STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
REWALIDACYJINO-
WYCHOWAWCZEGO
DLA
DZIECI I MLODZIEZY
Z AUTYZMEM



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Pelna nazwa placdwki brzmi: Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-

Wychowawczy dla Dzieci i Miodziezy z Autyzmem, w dalszej czesci statutu

zwanej Osrodkiem.

2. Nazwa Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy

z Autyzmem uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
4. Statut opracowano miedzy innymi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 24.05.2018
r., poz. 996 z p. zm.);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (D. U. z22.05.2018 r.,
poz. 967 z p. zm.);

3) Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placbwek oswiatowo- wychowawczych, miodziezowych  oSrodkow
wychowawczych, miodziezowych osrodkdédw socjoterapii, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow;
wychowawczych, o$rodkdw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 28.08.2017 r. poz.1606,

zp.zm.).

§2
1. Siedzibg Osrodka jest Gdansk.
1a.Adres Osrodka to ul. Prezydenta Lecha Kaczynskiego 28, 80-360 Gdansk.
1b.0Oddziaty Osrodka zlokalizowane sg réwniez przy ulicy Suchej 29, 80-365
Gdansk.
2. Osrodek jest publiczng placéwka oSwiatowo- wychowawcza.
3. Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina Miasta Gdanska, z siedzibg Urzad
Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
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4. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Pomorski Kurator OSwiaty.
5. (uchylony).
5a.08rodek jest formg ksztatcenia specjalnego i dziata na terenie gminy Gdansk.
1) Osrodek zapewnia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz
etapu edukacji przedszkolnej, w tym obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
6. Osrodek obejmuje swym dziataniem dzieci i miodziez z autyzmem oraz ich

rodziny.

Rozdziat 2

Cele i Zadania Osrodka

§3
1. Celem Os$rodka poza celami okreSlonymi ustawg jest w szczegdlinosci
przygotowanie dzieci i miodziezy z autyzmem do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez osigganie mozliwie wszechstronnego rozwoju,
w dostepnym im zakresie, za pomocg metod opartych na stosowanej analizie

zachowania.

§4
1. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z aktdw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci w zakresie:

1) (uchylony).

2) realizowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
0sdb niepetnosprawnych dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i stopnia
zaburzen kazdego ucznia;

3) wypracowania i propagowania efektywnych, opartych na podstawach
naukowych i etycznych sposobow pomagania osobom autystycznym;

3a)zapewniania specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) sprawowania opieki i zapewnienia bezpiecznych warunkéw uczniowi
przebywajgcemu w  OSrodku  podczas zaje¢  obowigzkowych
nadobowigzkowych i zaje¢ poza terenem OSrodka.
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5) organizowania dziatan integracyjnych dla dzieci i mtodziezy z autyzmem
bedacych pod statg opiekg Osrodka;

6) (uchylony).

7) wspOtpracy z rodzicami ucznidw poprzez uczenie ich metod pracy,
wigczania w proces terapii dziecka i wspierania w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

8) systematycznej dziatalnosci szkoleniowej Osrodka dla pracownikéw,
studentdw, rodzicow i innych oséb zainteresowanych;

9) dziatalnosci popularyzatorskiej na temat autyzmu;

10)utrzymywania kontaktdw i wspOtpracy z osobami, osrodkami,
stowarzyszeniami, w tym ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom
Autystycznym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, samorzadem
lokalnym oraz instytucjami i placéwkami naukowo-badawczymi w Polsce
i za granicg zajmujgcymi sie problematyka autyzmu;

11)petnienie roli placowki modelowej i szkoleniowej;

12) wspomaganie rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych poprzez
prowadzenie konsultacji, superwizji w Osrodku i w domu ucznidw,
warsztatdw, szkolen czy grup wsparcia.

. Do realizacji celéw statutowych OSrodek zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do zaje¢ z niezbednym wyposazeniem;

2) szatni i tazienek;

3) pomieszczen kuchennych z jadalniami;

4) pomieszczen administracyjnych;

5) ogrodka.

. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo-

profilaktycznego w zakresie:

1) ksztattowania pozytywnych postaw i umiejetnosci spotecznych;

2) ksztattowania umiejetnosci uczestniczenia w kulturze;

3) realizowania dziatan podejmowanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniéw;

4) edukacji prozdrowotnej;

5) profilaktyki dotyczacej zapobiegania zespotowi wypalania sit u rodzicéw;



3.

6) profilaktyki dotyczacej zapobiegania zespotowi wypalania sit u nauczycieli.

Rozdziat 3
Organy Osrodka i Ich Kompetencje

§5

. Organami Os$rodka sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

. Organy Os$rodka majg swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreSlonych ustawa.

(uchylony).

3a (uchylony).

§6

. Osrodkiem kieruje dyrektor.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoScia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2a)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Osrodka;

3) tworzy odpowiednie warunki dla realizacji zadan statutowych;

4) (uchylony).

4a)przyjmuje ucznidw do Osrodka, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Osrodka;



6a)zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Osrodek;

6b)wspotpracuje z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z autyzmem;

6c)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegolnosci:

1) prowadzi caty proces zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw
Osrodka;

2) ocenia nauczycieli, podejmuje decyzje w sprawach ich awansu;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

4) wystepuje z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicdw w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka podczas wykonywania swoich zadan wspofpracuje z Rada

Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

6. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej powotuje i odwotuje wicedyrektoréw Osrodka.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

8a.Dyrektor okresla szczegdtowy zakres obowigzkdéw nauczycieli-superwizorow.

9. Dyrektor peini role koordynatora w  dziatalnosci  innowacyjnej

i eksperymentalnej Osrodka.

10. (uchylony).

10a.Dyrektor wyznacza dla kazdego ucznia nauczyciela prowadzacego na okres
do 2 lat oraz nauczyciela-superwizora na okres co najmniej 2 lat.

11. Dyrektor moze mocq decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow.
1) W przypadku ucznia powyzej 18 roku zycia z powodu nieobecnosci

wynoszacej 50% lub wiecej w semestrze bez pisemnego usprawiedliwienia;



2) W przypadku ucznia ponizej 18 roku zycia dyrektor moze wnioskowac do
organu prowadzgacego o cofniecie skierowania lub niewydanie skierowania
na kolejny etap edukacyijny.

12.Dyrektor Os$rodka moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

0 przeniesienie ucznia do innej placéwki przed ukonczeniem przez niego 18 roku

zycia, pod warunkiem przeniesienia do innej placdwki realizujgcej obowigzek

szkolny.

13. (uchylony).

§7

1. Kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady
Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego
na koniec kazdego semestru oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Szczegdlne zadania Rady Pedagogicznej:

1) (uchylony).

2) realizacja procesu dydaktycznego i rewalidacyjnego z uwzglednieniem
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych oraz wiasnych
obserwacji dzieci i mtodziezy;

3) (uchylony).



4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz poziomu
wiedzy merytorycznej;

5) troska o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw.

9. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy Osrodka;

2) uchwalanie statutu Osrodka lub jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie osrodkowych zestawdw programow
nauczania i podrecznikéw;

4) opracowanie i wdrazanie po uchwaleniu przez Rade Rodzicéw Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Osrodku;

6) podejmowanie uchwat w sprawach zmiany form edukacji i terapii dla
podopiecznych;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Os$rodku (wniosek Rady Pedagogicznej o odwotanie
nauczyciela musi by¢ rozpatrywany w postepowaniu wyjasniajgcym w ciggu
14 dni od daty otrzymania wniosku);

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

10) opracowanie i nadzorowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Osrodka (szczegdlnie tygodniowy rozktad zajec);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, wyrdznien i nagréd dla

nauczycieli;



4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) propozycje dyrektora dotyczace powierzenia lub odwotania nauczyciela
z funkcji kierowniczych w Osrodku .
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw.
12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane .
13.Nauczyciele oraz przewodniczacy sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro
ucznidw, ich rodzicéw i innych pracownikéw Osrodka.
14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.
1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
2) Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym Osrodek uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.
3) Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
15.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o szczegétowo opracowany i zatwierdzony

regulamin.

§8

1. Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw jest organem
Osrodka o charakterze doradczo-opiniujgcym.

2. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw Osrodka.

3. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada sposrdd swoich czionkdw wybiera zwykta wiekszoscig w tajnym

gtosowaniu prezydium Rady, ktére sktada sie z przewodniczacego,



wiceprzewodniczacego i skarbnika/sekretarza oraz komisje rewizyjng, jako

organ kontrolny Rady.

6. Prezydium Rady moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze
sposréd swoich cztonkdw, cztonkéw Rady Rodzicdw, pozostatych rodzicow lub
innych oséb wspdtdziatajacych z rodzicami, jako ekspertéw, do wykonywania
okreslonych zadan.

7. Posiedzenia Rady Rodzicdw odbywajg sie co najmniej 4 razy do roku.

1) Przygotowuje i prowadzi je przewodniczacy.

2) Zebrania sg protokotowane.

3) W posiedzeniach moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor OSrodka
lub inne zaproszone osoby.

8. Kompetencje Rady Rodzicdw:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zwigzanych z Osrodkiem;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

3) jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia danego roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, programy te ustala dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;
programy te obowigzujg tylko do czasu uchwalenia programéw
uzgodnionych przez obie rady;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej OSrodka Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych Zrodet.

§9
1. (uchylony).
2. (uchylony).
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2a.(uchylony).

3.
4.

(uchylony).

Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W sytuacji, gdy dyrektor jest strong konfliktu, kazdy z pozostatych organdw
deleguje po 2 swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw
rozstrzygniecia sporu.

W skfad komisji wchodzi rowniez 2 przedstawicieli dyrektora.

Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej powotania
przez dyrektora w formie zarzadzenia.

Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

§ 9a
(uchylony).

§ 9b

10. Organy wspédtpracujg ze sobg z poszanowaniem zasad wzajemnej niezaleznosci

1.

oraz zakresow kompetencji poprzez miedzy innymi:

1) biezacg wymiane informacji;

2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ skiadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy
Osrodka.

Rozdziat 4

Organizacja Osrodka

§10
(uchylony).

1a. (uchylony).

1b. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora
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po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentowanych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli,
uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
1c. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka ustala tygodniowy rozktad
zajeC.
2. (uchylony).
2a. W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegdlnosci czas pracy
oddziatéw, liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0gding liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodek, liczbe miejsc w placdwce, liczbe oddziatéw, liczbe

uczniéw zapisanych do placowki.

§11

1. Opiekg Osrodka objeci sg uczniowie od 3 do 24 roku zycia lub do 25 roku zycia,
jesli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
gtebokim.

2. (uchylony).

2a.Uczniowie z autyzmem oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym realizujg w OSrodku etap edukacji przedszkolnej,
w tym rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek
szkolny i obowigzek nauki w formie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opartego o odpowiednig podstawe programowa.

3. Zgode na realizacje obowigzku szkolnego w Osrodku wydaje na wniosek
rodzicdw ucznia dyrektor szkoty, do ktorej zapisany jest uczen; dyrektor
odnotowuje ten fakt w ksiedze ewidencji ucznidw.

4. Obowigzek klasyfikacji, promowania, prowadzenia arkuszy ocen oraz
wydawania Swiadectw uczniom realizujgcym obowigzek szkolny w Osrodku
nalezy do szkoty macierzystej lub innej szkoty, do ktérej zapisani sg uczniowie

i z ktérg Osrodek podpisuje odpowiednie porozumienie. OSrodek pod koniec
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5.

kazdego semestru wydaje wyzej wymienionym uczniom informacje na pismie o
postepach w realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

(uchylony).

5a.(uchylony).

5b.Uczniowie z autyzmem i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

mogq by¢ przyjeci do Osrodka jesli otrzymajg skierowanie Prezydenta Miasta

Gdanska. Uczniowie ci realizujg etap edukacji przedszkolnej, w tym rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz obowigzek szkolny w przedszkolach

i szkotach masowych przy wsparciu nauczycieli z O$rodka.

1) Nauczyciele ci realizujg z uczniami indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny podczas zaje¢ indywidualnych, grupowych lub w trakcie
lekcji w klasie.

Osrodek podpisuje porozumienia ze szkotami, w ktdrej uczniowie realizujg

obowigzek szkolny.

1) Porozumienia dotyczg zasad wspétpracy pomiedzy szkotami, a OSrodkiem.

2) Na zakonczenie roku szkolnego OsSrodek wydaje wyzej wymienionym
uczniom zaswiadczenia zawierajgce informacje o ich postepach w realizacji
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniowie z autyzmem i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym realizujg kolejne etapy edukacyjne w ramach

zaje¢ w Osrodku.

7a.Uczniowie z autyzmem i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

9.

realizujg w Osrodku zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, terapeutyczne
i usprawniajgce ruchowo oraz rekreacyjne.

Uczniowie sg przyjmowani do OSrodka na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, podania rodzicow, opinii Zespotu
Kwalifikacyjnego dziatajgcego w OSrodku oraz skierowania Prezydenta Miasta
Gdanska.

(uchylony).

9a.Postepowaniem kwalifikacyjnym objete sg osoby w wieku od 3 do 18 roku zycia.

10. (uchylony).

13



10a.W skiad Zespotu Kwalifikacyjnego wchodzg dyrektor Osrodka oraz czterech
nauczycieli.

11. Zespot Kwalifikacyjny dziata w oparciu o regulamin.

12.Przyjecie nowych ucznidw do Osrodka dokonuje sie w momencie, gdy
dotychczasowi podopieczni przechodzg do innych placéwek lub przekrocza 24
rok zycia lub 25 rok zycia w przypadku ucznidbw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim, badz gdy jest mozliwo$¢ zorganizowania
nowych miejsc.

12a.Posiedzenie Zespotu odbywa sie w marcu lub w kwietniu kazdego
roku szkolnego po terminie sktadania podan, jesli od wrzesnia nastepnego roku
bedg wolne miejsca w Osrodku oraz w kazdym momencie roku szkolnego
w ktdrym zwalnia sie w OSrodku miejsce.

12b.Informacja o terminie sktadania podan zostaje podana na stronie
internetowej Osrodka we wrzeséniu kazdego roku szkolnego.

12c.Pierwszenstwo w przyjmowaniu do Osrodka majg dzieci bedgce mieszkancami
gminy Gdansk.

12d.Kazde dziecko jest przyjmowane do Osrodka na 1 rok szkolny.

12e.(uchylony).

13. W Osrodku dziatajg zespoty wychowawcze do spraw okresowej oceny sytuacji
uczniéw, powotane przez dyrektora Osrodka.

14. Do zadan zespotdéw wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:
1). (uchylony).

1) la)diagnozowanie probleméw ucznia oraz opracowywanie dla niego
indywidualnego programu pracy;

2) okreslanie form pracy z uczniem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem i wybér skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektdow pracy z uczniem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

5) ustalenie, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia zakresu
mozliwych form wspotpracy z uczniem i jego rodzing.

15.W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
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1) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu;

2) nauczyciel prowadzacy danego ucznia;

3) superwizor danego ucznia;

4) inni nauczyciele.

§12

. Podstawowymi formami dziatalnoSci edukacyjno-terapeutycznej Osrodka sg

zajecia indywidualne i grupowe.

. Czas trwania 1 godziny zaje¢ wynosi 60 minut.

. Podstawowy tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych dla

kazdego ucznia wynosi 20 godzin.

1) Wymiar ten moze zosta¢ podwyzszony lub obnizony w zaleznosci od potrzeb.

. Dzienny czas pracy Osrodka wynosi od 8 do 10 godzin.

. Praca z uczniem autystycznym wymaga 1 nauczyciela pracujgcego

bezposrednio z 1 uczniem.

1) (uchylony).

1a)W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z poziomu funkcjonowania
ucznidéw dyrektor moze wyznaczy¢ 1 nauczyciela prowadzacego dla wiekszej
ilosci ucznidw.

. W Osrodku zatrudnia sie pomoce nauczycieli.

. Dyrektor Osrodka w roku szkolnym przydziela kazdemu uczniowi nauczyciela

prowadzgcego.

. Nauczyciel prowadzgcy opracowuje dla swojego ucznia Indywidualny Program

Edukacyjno -Terapeutyczny, korzystajgc ze wsparcia nauczyciela-superwizora

i konsultujgc go z rodzicami dziecka.

. Przebieg realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego kazdego ucznia jest

opisany i na biezgco rejestrowany zgodnie z obowigzujagca w Osrodku

dokumentacja.

§13
(uchylony)
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§ 14

. Osrodek jest placéwka, w ktdrej organizacja przewiduje ferie letnie i zimowe

zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie

31 sierpnia roku nastepnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

w

1.

Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ w wymiarze
8 dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy lub potrzebami $rodowiska
lokalnego, pod warunkiem zorganizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

1) informacja o powyzszym musi by¢ podana w terminie do 30 wrze$nia danego

roku.

. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz za zgodg organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem ich odpracowania.

§ 15

. Osrodek moze przyjmowac na praktyki studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych

nauczycieli na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem OSrodka
lub (za jego zgodq) z poszczegdinymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
(uchylony).

Praktyka odbywa sie zgodnie z ustalonym regulaminem i odrebnymi przepisami

w sprawie praktyk studenckich.

§ 16
(uchylony).

1a. (uchylony).

1b.0srodek zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym:

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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2.

2) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym:
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdéw komunikacyjnych
i wyj$¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu
ewakuacji;

3) przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

4) ogrodzenie terenu Os$rodka i zabezpieczenie przed dostepem 0s6b
nieupowaznionych;

5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren Osrodka;

6) prowadzenie szkolen dla pracownikdéw Osrodka z zakresu pierwszej pomocy.

(uchylony).

2a.W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu ucznia w Os$rodku nauczyciel

sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ mu pierwszej pomocy;

2) w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

3) niezwtocznie powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow ucznia;

4) dyrektor zobowigzany jest przygotowa¢ dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany do statego kontrolowania miejsca przebywania

ucznia (sale, szatnia, tazienka, stotdwka, ogrdd, itp.) oraz sprzetu i pomocy

dydaktycznych pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie nie korzystajgcy z dowozu busami powinni by¢ przyprowadzani

i odbierani z Osrodka po zajeciach przez rodzicow lub upowazniong przez nich

na pisSmie osobe petnoletnia.

1) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieral imie
i nazwisko osoby upowaznionej, jej numer dowodu osobistego oraz

powinno by¢ zatgczone do dokumentacji indywidualnej ucznia.

. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru uczniéw nauczyciel

kazdorazowo zgtasza fakt dyrektorowi, ktory podejmuje dziatanie wyjasniajace.
W koniecznych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢
podawania uczniowi lekarstwa w czasie jego pobytu w Osrodku zgodnie

Z opisang procedurg.

17



1) procedura powinna zawiera¢ pisemne zalecenie lekarskie z informacjg
0 nazwie leku, dawce, terminie i czasie podania, pisemng prosbe rodzica
i zgode nauczyciela na podawanie leku;

2) dokumentacja ta jest zatgczona do indywidualnej dokumentacji ucznia;

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczne przechowywanie leku w jednorazowej
dawce ponosi nauczyciel, ktéry wyrazit zgode na podawanie leku;

4) decyzje o podawaniu lekéow podejmuje dyrektor Osrodka.

§ 16a
. Osrodek stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo oraz
ochrone przed przemocg i demoralizacja, pojawiajgcymi sie réwniez
w Internecie oraz przed innymi przejawami patologii spotecznej.
. Osrodek podejmuje kroki zmierzajgce do ochrony ucznia przed agresjg
i przemocg w szczegdlnosci poprzez:
1) reagowanie na kazdy jej przejaw;
2) realizowanie zadan Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
w zakresie:
a) uczenia zachowan spotecznie akceptowanych, w tym przestrzegania
zasad i obowigzujgcych norm spotecznych;
b) eliminowania zachowan niebezpiecznych dla ucznia i otoczenia;
c) stosowanie metod wychowawczych zapewniajgcych realizacje
powyzszych celéw;
d) przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
3) zabezpieczenie ucznidéw korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci
niebezpiecznych i demoralizujacych;
4) udziat nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci
wychowawcze;
5) wspotprace z policjg, strazg miejska, sadem, Gdanskim Programem
Przeciwdziatania Przemocy;

6) wspdtprace z rodzicami.
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§17
1. Osrodek organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami prawa.

§18
(uchylony).

§19
1. Osrodek moze organizowac¢ wyjazdy na wycieczki ( np. na Zielong Szkote ).
2a.Na udziat w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicdw ucznia.
2b.Dyrektor Osrodka wyznacza kierownika wycieczki, ktéry odpowiada za
bezpieczng i zgodng z regulaminem organizacje i przebieg wycieczki.
3. W czasie trwania wycieczki nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢
stuzbowg, cywilng oraz karng za powierzone mu dziecko.
4. SzczegOtowe zasady organizacji wycieczek opisane s3 w oSrodkowym
Regulaminie Wycieczek i Imprez.
5. Nauczyciele organizujgcy wyjscie z uczniami poza teren OSrodka w trakcie
zajec, ktdre nie jest ujete w tygodniowym planie zaje¢, zobowigzani s3:
1) Zgtosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi zamiar wyjscia z uczniami poza
teren Osrodka;
2) Sporzadzi¢ pisemng liste wychodzacych ucznidow wraz z opiekunami;
3) Odnotowac fakt przeprowadzenia wyjscia w zeszycie wyjs¢ i dzienniku zajec

wychowawczych lub przedmiotowych.

Rozdziat 5
Zadania Nauczycieli i Innych Pracownikow
Osrodka

§ 20
1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych, pracownikow

administracyjnych oraz pracownikdéw obstugi.
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. Zakres kompetencji pracownikéw Osrodka zawarty jest w Regulaminie Pracy

Osrodka.

. Pracownikami pedagogicznymi sg:

1) dyrektor Osrodka;
2) wicedyrektorzy Osrodka;
3) nauczyciele.

(uchylony).

5. (uchylony).

5a.

6.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okreslajg odrebne przepisy.
(uchylony).

6a.Pracownikami niepedagogicznymi sa:

1.

1) pomoce nauczyciela;

2) kierownik gospodarczy;

3) sprzataczki;

4) konserwator;

5) kierowca autobusu.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Osrodka oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczeg6towe zakresy obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi ustala
Dyrektor Osrodka.

. Wykaz stanowisk pracownikdéw administracji i obstugi oraz zakresy obowigzkéw

zawiera Regulamin Pracy Osrodka.

§21
(uchylony).

1la.W Osérodku dziataja nauczycielskie zespoty zadaniowe i problemowe

powotywane do realizacji okre$lonych zadan.
Celem dziatalnosci zespotow jest w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajgcych

z postanowien Rady Pedagogicznej;
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2) aktywne uczestniczenie w dziataniach Os$rodka wszystkich nauczycieli
zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami;

3) podnoszenie jakosci pracy Osrodka w oparciu o prace zespotowa.

Pracami danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

Osrodka.

Przebieg pracy zespotu opisany jest w nastepujgcych dokumentach zgodnie

z harmonogramem:

1) plan pracy zespotu przygotowany wspodlnie przez wszystkich czionkéw
zespotu;

2) sprawozdania z realizacji planu pracy;

3) protokoty z zebran zespotu, jezeli spotkania odbywaty sie na zasadzie Rady
Pedagogicznej;

4) inne, w tym analizy danego zagadnienia na wniosek dyrektora Osrodka.

§ 22
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

10. (uchylony).

11. (uchylony).

12.W Osrodku za zgoda organu prowadzacego tworzy sie stanowiska kierownicze

— dwach wicedyrektordw:
1) wicedyrektora odpowiedzialnego za organizowanie warunkéw do realizacji
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych dla uczniéw na etapie
przedszkolnym, nauczania zintegrowanego oraz II etapu edukacyjnego;

2) wicedyrektora odpowiedzialnego za organizowanie warunkow do realizacji
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zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych dla ucznidw na
IT etapie edukacyjnym, integrowanych w szkotach masowych oraz dla
miodziezy w szkole przysposabiajgcej do pracy.
13.Do zakresu kompetencji wicedyrektoréw nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) petnienie biezagcego nadzoru kierowniczego nad pracg nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych Osrodka.

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego
wedtug ustalonego zakresu, w tym:
a) prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli zgodnie z wyznaczonym

harmonogramem;
b) kontrolowanie dziennikow zaje¢ wychowawczych, przedmiotowych
I superwizji;

4) wnioskowanie do dyrektora Osrodka o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;

5) wnioskowanie do dyrektora Osrodka w sprawach nagréd i kar dla nauczycieli
oraz pracownikdw niepedagogicznych;

6) przygotowywanie nastepujgcych dokumentow:
a) projekt arkusza organizacyjnego Osrodka;
b) tygodniowy rozktad zajec;
c) plan realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;
d) plan dowozu uczniéw na zajecia;
e) harmonogram imprez osrodkowych;

7) sporzadzanie comiesiecznych wykazoéw przepracowanych przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

8) koordynowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad uroczystosciami osrodkowymi,
imprezami, konkursami i wycieczkami;

10) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyk studenckich oraz zaje
otwartych;

11) wyznaczanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
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12) wykonywanie innych czynnosci i zadan zwigzanych z dziatalnoscig OSrodka
Zlecong przez dyrektora.
14.W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektorzy wspotpracujg ze wszystkimi

organami Osrodka.

§ 23
1a.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.
1b.Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) (uchylony).
1a)opracowywanie oraz realizowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego dla powierzonego mu ucznia opartego o odpowiednig
podstawe programowg i zgodnego z ramowym planem nauczania;
1b)wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniow;
1c)systematyczne ocenianie postepdw ucznidw;
2) konsultowanie programdw z rodzicami ucznia i nauczycielem-superwizorem;
3) Scista wspdtpraca z innymi nauczycielami;
4) systematyczna aktualizacja i ewaluacja ustalonych programéw;
5) systematyczne prowadzenie i analizowanie dokumentacji;
6) state poszukiwanie nowych, efektywnych wzmocnien;
7) dbanie o dobrg wspétprace z rodzicami;
8) wspieranie innych nauczycieli;
9) (uchylony)
9a)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;
9b)udziat w pracach zespotéw wychowawczych oraz problemowych;
10) (uchylony)
10a)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

11) wspotorganizowanie imprez osrodkowych;
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12) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i miejsce pracy;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania ucznidw w Osrodku.

§24

. Do zadan nauczyciela petnigcego obowigzki superwizora nalezy:

1) (uchylony).

2) (uchylony).

3) (uchylony).

4) (uchylony.)

5) (uchylony).

6) (uchylony).

7) (uchylony).

8) (uchylony).

9) (uchylony).

10) (uchylony).

11) wypetnianie  obowigzkdw  wynikajagcych z  pracy  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym indywidualna praca z uczniem wedtug
potrzeb;

12) praca z uczniami przy wprowadzaniu nowych programéw edukacyjnych oraz
programdw dotyczacych redukowania trudnych zachowan;

13) ksztaltowanie warsztatu pracy nauczycieli poprzez: zwracanie uwagi
na mocne i stabe strony ich pracy, wskazywanie aspektéw do korekty,
pomoc W rozwigzywaniu problemdéw w relacji nauczyciel — rodzic;

14) wprowadzanie do pracy nowo przyjetych nauczycieli do Osrodka poprzez:
zapoznanie z zasadami stosowanej analizy zachowania, z programami
indywidualnymi poszczegdlnych ucznidw, uczenie metod wykorzystywanych
W pracy z uczniami z autyzmem,;

15) pomoc nauczycielom przy wyznaczaniu celow i zadan edukacyjno-
terapeutycznych dotyczacych sfer rozwoju uczniow z uwzglednieniem
zachowan trudnych;

16) prowadzenie dziatan interwencyjnych w przypadku wystepowania

nasilonych trudnych zachowan;
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17) badanie ucznidéw testami;

18) wspieranie rodzicow poprzez wskazéwki dotyczace programéw domowych
i superwizje domowe;

19) tworzenie i modyfikowanie dokumentacji Osrodka;

20) sprawdzanie dokumentacji biezgcej ucznia, IPETéw oraz WOPFU;

21) wspotudziat w pracach nad projektem organizacyjnym poprzez przydziat
nauczycieli do uczniow;

22) przeprowadzanie szkolen dla Rady Pedagogicznej w ramach WDN;

23) przeprowadzanie szkolen Rad Pedagogicznych w placéwkach, w ktérych
integrowani sg uczniowie Osrodka;

24) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz poprzez udziat w konferencjach,

sympozjach i innych.

§ 25

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) (uchylony).

1a)pomoc w przygotowaniu sali do zajec i uporzgdkowaniu sali po zajeciach;

2) uchylony).

2a) przygotowywanie pomocy dydaktycznych na polecenie nauczyciela;

3) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych u powierzonych ucznidw
pod kierunkiem nauczyciela wedtug tygodniowego planu pracy oraz
indywidualnych programéw edukacyjnych;

4) dbanie o bezpieczenstwo i higiene powierzonych uczniéw;

5) (uchylony).

5a) sprawowanie opieki podczas dowozdéw ucznidw na zajecia do i z OSrodka
busem osrodkowym;

6) (uchylony)

6a)wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

. Do zadan pomocy nauczyciela przy hipoterapii nalezy:

1) przygotowanie i doprowadzenie konia do miejsca zaje¢;

2) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ z uczniem przy prowadzeniu konia i

asekuracji ucznia;
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3) dbanie o dobry stan zdrowia konia i zapewnienie mu codziennego ruchu;

4) czyszczenie i konserwacja powierzonego sprzetu hipoterapeutycznego;

5) stosowanie sie do zasad bezpieczenstwa przestrzeganych na terenie
hipodromu;

6) (uchylony)

6a) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 6

Uczniowie Osrodka i Ich Rodzice

§ 26
(uchylony).

§ 27
1.Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego i zindywidualizowanego procesu ksztatcenia
opartego o zasady stosowanej analizy zachowania;
2) opieki i bezpiecznych warunkdéw pobytu w Osrodku;
3) zyczliwego traktowania i respektowania jego godnosci osobistej;
4) sprawiedliwego i obiektywnego sposobu kontrolowania postepow;
5) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Osrodka;
6) (uchylony).

7) dowozu do Osrodka zapewnianego przez gmine.

§ 28
1. Rodzic ma prawo do:
1) poznania metod stosowanych w edukaciji i terapii jego dziecka;
2) brania udziatu w jego zajeciach edukacyjno- terapeutycznych;
3) przedstawiania propozycji i oczekiwan dotyczgcych programu edukacyjnego;
4) wgladu do dokumentacji dziecka;

5) (uchylony).
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5a)wspofpracy z nauczycielem prowadzacym i nauczycielem-superwizorem

poprzez:

a) zeszyt korespondencji

b) wywiadowki

C) zajecia otwarte

d) wizyty domowe

e) kontakt e-mailowy lub telefoniczny.

6) (uchylony).

6a)otrzymania pod koniec semestru sprawozdania z realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

7) (uchylony).

7a)otrzymania nastepujgcych dokumentéw dziecka: opinii psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualnych programéw nauczania, semestralnych
i rocznych sprawozdan z wynikdw nauczania i terapii;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
Osrodek;

9) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez
Osrodek, w szczegolnosci do wgladu do tresci danych, ich modyfikacii,
poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

. Rodzic zobowigzany jest do:

1) zapoznania sie i przestrzegania okreslonych regulaminem zasad wspétpracy
pomiedzy Osrodkiem a Rodzicami;

2) zapoznania sie z indywidualnym programem edukacji oraz terapii
i potwierdzenia tego wiasnorecznym podpisem;

3) (uchylony).
3a) telefonicznego zgtaszania nieobecnosci dziecka na zajeciach na poczatku
dnia do sekretariatu Osrodka na ul. Prezydenta Lecha Kaczynskiego 28, na
numer stuzbowy oddziatéw Osrodka zlokalizowanych przy ulicy Suchej 29
lub w przypadku dzieci uczeszczajacych do innych placéwek edukacyjnych
na numer komorkowy nauczyciela prowadzacego;

4) nieposytania chorego dziecka na zajecia do Osrodka.
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§ 29

. Rodzice zobowigzani sg do pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci
dziecka.

. Usprawiedliwienie wraz z uzasadnieniem powinno trafia¢ pod koniec kazdego
tygodnia nieobecnosci dziecka do sekretariatu Osrodka.

. Nieobecnosci trwajgce dtuzej niz tydzien powinny by¢ cotygodniowo

usprawiedliwiane.

§ 29a

. W trybie sktadania skarg na naruszenie praw ucznia zawartych w Konwencji
praw dziecka, rodzic ma prawo odwotac sie do Dyrektora za posrednictwem
nauczyciela.

. Nauczyciel przekazuje skarge rodzica niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

. Dyrektor rozpatruje skarge rodzica stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1257)

Rozdziat 7

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§30

. W Specjalnym Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
z Autyzmem w Gdansku dziata Wewnatrzszkolny System Oceniania
dostosowany do specyfiki placéwki.

. Dokument zawiera ustalenia ogolne i szczegdtowe zasady dokonywania oceny
opisowej postepow ucznidw w poszczegdlnych sferach.

. Wprowadzenie do Osrodka spojnego Wewnetrznego Systemu Oceniania ma
na celu:

1) dostarczenie nauczycielom i rodzicom (opiekunom prawnym) informacji

o postepach, trudnosciach oraz tempie uczenia sie uczniow;
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2) umozliwienie nauczycielom zbierania danych dotyczacych efektywnosci
prowadzonej terapii;

3) motywowanie uczniéw do nauki.

. System oceny wewnatrzszkolnej obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) biezace ocenianie i formutowanie oceny opisowej na koniec pierwszego
i drugiego semestru roku szkolnego;

3) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w terapii i dziataniach
edukacyjnych.

. Wewnatrzszkolny System Oceny polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepéw ucznia
W nauce;

2) okreSlaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych

mozliwosci i wymagan edukacyjnych.

§31

. W Osrodku rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) od 1 wrzesnia do ferii zimowych;

2) od zakonczenia ferii zimowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

. Oceny wewnatrzszkolnej dokonujg wszyscy nauczyciele.

. Ogdlne zasady oceniania:

1) wszyscy nauczyciele stosujg jednolitg zasade oceniania ucznidw;

2) rodzice sg informowani 0 zasadach systemu oceniania;

3) oceny majg charakter jawny, przekazywane sg uczniom w formie
szczegobtowej i konkretnej informacji zwrotnej;

4) wszystkie oceny s3 rejestrowane na specjalnych arkuszach;

5) oceny dokonuje sie systematycznie wg zasad opracowanych w odrebnym
dokumencie WSO.

. Szczegbtowe zasady oceniania:
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1) zakres oceny ucznidw ocenia sie w sferach ustalonych w odrebnym
dokumencie WSO.

. Sposob rejestrowania.

1) Osiggniecia ucznidow rejestrowane sg na specjalnych arkuszach wg zasad

opracowanych w odrebnym dokumencie WSO.

2) Ocena opisowa (semestralna i roczna).

3) Na koniec pierwszego i drugiego semestru w kazdym roku szkolnym
dokonuje sie opisowej oceny osiggnie¢ kazdego ucznia.

. Ocena skierowana jest bezposrednio do ucznia i stanowig jg indywidualne

systemy motywacyjne wyrazone w formie:bezposrednich nagréd rzeczowych;

2) odroczonych systemdéw motywacji — uczen zbiera okreslong liczbe zetondw
(ilos¢ jest dostosowana indywidualnie), ktére wymieniane sg nastepnie
na wybrang przez niego nagrode;

3) ulubionych aktywnosci ucznia;

4) nagrdéd spotecznych takich jak entuzjastyczne reakcje nauczyciela
i pochwaty konkretnego zachowania;

5) kontraktow behawioralnych;

6) ocena ta skierowana jest do ucznia bezposrednio po wystgpieniu u niego

pozadanego zachowania lub poprawnym wykonaniu przez niego zadania;

7) czestotliwos¢ oceny ucznia jest ustalana indywidualnie.

§32
. Rodzice ucznia sg informowani o postepach dziecka w nastepujacej formie:

1) w trakcie codziennych spotkan indywidualnych podczas przyprowadzania
dziecka do Osrodka i odbierania go;

2) poprzez codzienng korespondencje w specjalnym zeszycie w przypadku,
gdy nie istnieje bezposredni kontakt rodzicéw z nauczycielem;

3) poprzez prowadzenie przynajmniej raz w semestrze zaje¢ otwartych dla
rodzicow;

4) podczas wizyty nauczyciela w domu ucznia co najmniej raz w roku;

30



5) poprzez udziat w spotkaniach podsumowujgcych na koniec I i II semestru
(wywiaddwki) podczas ktérych omawia sie postepy ucznia w poszczegdlnych
sferach rozwojowych oraz ocenia sie zachowanie ucznia;

6) poprzez informacje zawarte w opisowej ocenie przekazywane rodzicom

indywidualnie przez nauczycieli w trakcie wywiadowek.

§33

. Wewnatrzszkolny System Oceniania w Specjalnym Osrodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym dla Dzieci i Miodziezy z Autyzmem w Gdansku podlega
monitoringowi, ewaluacji i ewentualnym zmianom.

. Monitoring systemu jest dokonywany na biezgco, a ewaluacja na zakonczenie
I semestru kazdego roku szkolnego.

. Zmiany w WSO s3a dokonywane na podstawie analizy:

1) aktualnego prawa o$wiatowego;

2) obserwacdiji;

3) indywidualnych systemow motywacyjnych;

4) stopnia generalizacji nabytych umiejetnosci ucznia.

. Monitoring i ewaluacja WSO s3 dokonywane przez zesp6t powotany przez
dyrektora Osrodka. Powyzszy zespot przygotowuje rowniez propozycje zmian
w WSO.

Rozdziat 8

Finansowanie Osrodka

§ 34

. OSrodek jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. OSrodek moze gromadzi¢ Srodki specjalne na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa

i pozastatutows.
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3. Plan finansowy powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicow.

§ 35
1. W zakresie dziatalnosci finansowej dyrektor Osrodka moze podejmowaé
decyzje w sprawach:
1) rozbudowy, utrzymania i eksploatacji wtasnych obiektow;
2) gromadzenia $rodkdw materialnych i gospodarowanie nimi zgodnie
z potrzebami Os$rodka;
3) wspoOtpracy z samorzadem lokalnym, organizacjami spotecznymi
i przedsiebiorstwami w realizacji zadan Osrodka;
4) podejmowania innych czynnosci zgodnych z przepisami prawa
i zmierzajgcych do wykonania zadan Osrodka;
5) dysponowania majatkiem podchodzacym z dotacji, subwenciji, darowizn;
6) gospodarowania majatkiem i funduszami;
7) dysponowania kontem bankowym.
a) (uchylony)
b) (uchylony)
2. W zakresie dziatalnosci socjalnej obowigzuje Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulamin Pomocy Zdrowotnej dla

Nauczycieli.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 36

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W Osrodku funkcjonujg zwigzki zawodowe na mocy odrebnych przepiséw
3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
5. (uchylony).
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5a.Nowelizacja statutu dokonywana jest w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

6. (uchylony).

6a.Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w przez Rade Pedagogiczng
w sprawie nowelizacji statutu 06.03.20109r.

6b.Dyrektor ujednolica statut po kazdorazowej nowelizacji.
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