80-365 Gdansk, ul. Prezydenta Lecha Kaczynskiego 28,
tel./fax: 58 553-40-32, e-mail: sekretariat@sorw.edu.gdansk.pl

Standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem i zapewnieniem
im bezpieczenstwa obowiazujace w Specjalnym Osrodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem

w Gdansku

Standardy ochrony przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje
procedury ochrony uczniéw oraz przedstawia, w jaki sposob Osrodek bedzie je wdrazac,

realizowa¢, monitorowac¢ 1 ewaluowac.



Podstawy prawne

1.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37).
Ustawa z dnia z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023
r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

oraz pozostale akty prawne regulujace zatrudnienie pracownikow, wspoOtprace

z wolontariuszami oraz podmiotami zewnetrznymi, a takze wewngtrzne regulaminy pracy.

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Specjalnego

Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Gdansku

jest dziatanie dla dobra dzieci i mtodziezy z autyzmem, ochrona ich godno$ci poszanowanie

ich praw oraz zapobieganiu ich krzywdzenia. Traktujemy kazdego ucznia z szacunkiem oraz

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Nie dopuszczamy stosowania przemocy

wobec uczniéow w jakiejkolwiek formie. Pracujac z dzie¢mi i mtodziezg z autyzmem

utrzymujemy najwyzsze standardy edukacji i terapii oparte na zasadach analizy i terapii

behawioralnej. W pracy nad redukcjg i zmiang zachowan niepozadanych uczniow, takich jak

agresja, autoagresja 1 zachowania niszczycielskie stosujemy zaakceptowane przez

rodzicow/opiekunow ucznidow strategie proaktywne stuzace przeciwdziataniu wystgpowania

tych zachowan oraz strategie reaktywne sluzace zapobieganiu ich eskalacji. Realizujac te cele

dzialamy w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki i procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
. Osrodek — Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Mtodziezy
z Autyzmem.
. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w O$rodku.
. Uczen - kazda osoba w wieku 3-24 lata realizujagca w O$rodku etap edukacji przedszkolnej,
obowigzek szkolny i obowigzek nauki.
. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka lub mlodziezy
(w przypadku pozbawienia osoby prawa do samodzielnego stanowienia o sobie samym),
ktorzy sa uczniami Osrodka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisOw szczegbdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
. Zespol wychowawczy — zespot nauczycieli (nauczyciel prowadzacy ucznia, nauczyciele
Znajacy ucznia, superwizorzy ucznia, dyrektor placowki) powotany do spraw okresowe;j
oceny sytuacji uczniéw. Dla kazdego ucznia Osrodka zespdt wychowawczy jest
powolywany na poczatku roku szkolnego.
. Koordynator — wyznaczony przez dyrektora pracownik odpowiedzialny za przestrzeganie
realizacji, monitorowanie oraz ewaluacj¢ Standardéw ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.
. Zespol interwencyjny — powotywany przez dyrektora w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy, w jego sktad wchodzg dyrektor, koordynator, nauczyciel
prowadzacy, superwizor, inne osoby posiadajace wiedz¢ na temat krzywdzenia ucznia.
. Strategie proaktywne - grupa technik i metod redukcji zachowan trudnych
1 niepozadanych. Ich istotg jest stosowanie, zanim wystapi zachowanie. Ma to zmniejszy¢
prawdopodobienstwo jego wystgpienia.

Strategie reaktywne - grupa technik i metod redukcji zachowan trudnych
1 niepozadanych. Ich istotg jest stosowanie po wystagpieniu zachowania. Ma to zmniejszy¢
negatywne konsekwencje (ewentualne uszkodzenia ciata, mienia lub niemozliwo$¢

nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci) oraz zmniejszy¢ prawdopodobienstwo



wystgpienia danego zachowania w przysztosci.

11.  Procedura — metoda terapeutyczna polegajaca na stalym, przewidywalnym sposobie
postgpowania w stosunku do dziecka/ucznia, zaakceptowana przez rodzicow w formie
pisemnej majgca na celu zlikwidowanie lub zmniejszenie liczby zachowan niepozadanych.

12.  Dzialania terapeutyczne — to dziatania, ktorych podstawowym celem jest
doprowadzenie do takiej poprawy stanu osoby z autyzmem, aby mogla ona w przysztosci
samodzielnie lub z minimalnym wsparciem funkcjonowa¢ w szeroko rozumianym
srodowisku spotecznym.

13. Danymi osobowymi ucznia sg informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

14.  Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny
lub psychiczny dziecka i ma na celu wytacznie kontrolowanie i podporzadkowanie. Mozna
wyrozni¢ cztery wymiary tego zjawiska:

a) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie, ktére powoduje urazy na jego ciele,
np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

b) przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana
jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci,
emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania
w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych itp.

c) wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub
$wiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktow ptciowych, zmuszanie do ogladania
pornografii, dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zachecanie dziecka do dotykania
sprawcy, a takze rozne formy stosunku seksualnego.

d) zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych

(poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczenie mitosci, troski itp.).

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Osrodka

§1
1. Dyrektor dokonujac sprawdzenia kwalifikacji osoby do zatrudnienia oraz predyspozycji

dajacych rekojmie zapewnienia bezpieczenstwa zapoznaje si¢ z:



a) danymi osobowymi pozwalajgcymi na peing identyfikacje osobowg oraz pelnymi
danymi kontaktowymi osoby zatrudniane;j;

b) dokumentami potwierdzajacych wyksztatcenie, kompetencje i do§wiadczenie w pracy
z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;

c) ew. referencjami z poprzednich miejsc zatrudnienia w szczego6lnosci zatrudnienia
w podmiotach, w ktorych kandydat miat styczno$¢ z dzie¢mi lub podania kontaktu
do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem osoby weryfikuje dane osobowe kandydata/kandydatki
w rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym),
a wydruk z rejestru przechowuje w dokumentacji pracownika.

3. Dyrektor zada przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci, jezeli przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w danych zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnos$ci oraz o§wiadczenia o braku toczacych si¢ postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych w sprawach na szkode matoletnich.

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia powyzszego zaswiadczenia, dyrektor
poprosi kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci 1 braku toczacych
si¢ postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych w sprawach na szkodg
matoletnich.

§3

1. Przed rozpoczgciem pracy kazda osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ i

zaakceptowania, a w pracy kierowania si¢ Standardami ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej komunikacji z dzie¢mi

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Powinno si¢ uwaznie stucha¢ ucznidow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, niepelnosprawnosci i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ ani krzycze¢ na ucznia.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw. Obejmuje to wizerunek ucznia,

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, dobrze jest poinformowac go o tym 1 stara¢ si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania (jesli jest to mozliwe).

. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
. Nalezy zapewni¢ ucznioéw, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (nauczyciel,

dyrektor) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomie¢dzy uczniami a personelem,

|w szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec uczniow

§1

. Nauczyciel Osrodka podejmuje dziatania terapeutyczne, wychowawcze i profilaktyczne
zgodne z zakresem jego obowigzkdw wyznaczonych przez dyrektora.

. Nauczyciel stosuje procedury redukujgce zachowania niepozadane, ktére zostaty
zaakceptowane 1 podpisane przez dyrektora placowki, superwizora i opiekunow ucznia.

. Nauczyciel stosujgc kierowanie manualne uzywa tylko tyle sity, ile jest konieczne, by
zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia i 0s6b z nim przebywajacych.

. W kontakcie z uczniem nauczyciel jest zobowigzany do komunikowania si¢ z nim

W sposob, ktory nie narusza jego godnosci i dobra osobistego.

. Osoby spoza Osrodka (praktykanci, wolontariusze, stazys$ci) obserwujacy zajecia
edukacyjne, maja obowigzek przebywania z uczniem tylko w obecno$ci pracownika
Osrodka.

. Nauczyciel pilnuje, aby uczen nie zostawal sam z osobami spoza Osrodka.

§2

. W przypadku gdy zachowanie ucznia moze stanowi¢ zagrozenie dla pozostatych uczniow
lub 0s6b pracujacych z uczniem podejmuje si¢ dzialania niwelujace lub zmniejszajace

to ryzyko.

. W zaleznosci od potrzeb sg to: zapewnienie oddzielnej sali do nauki, obecnos$¢ pomocy
nauczyciela podczas przebywania ucznia w O$rodku, zwigkszenie liczby superwizji w celu

obserwacji funkcji zachowan i modyfikacji procedur, zapewnienie srodkow ochrony



osobistej osobom pracujagcym z uczniem, czasowe zawieszenie wyjs$¢ ucznia poza osrodek,
dostosowanie liczby godzin pracy w Os$rodku do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
§3

1. W przypadku skrzywdzenia ucznia przez innego ucznia sporzadzana jest notatka stuzbowa

oraz informowani sg opiekunowie obojga uczniow.
§4

1. Nauczyciele i pomoce nauczyciela maja prawo do podejmowania dziatan terapeutycznych
o charakterze interwencyjnym, zgodnych z zakresem ich obowigzkéw wyznaczonych
przez dyrektora oraz zgodnych z procedurg redukcji i zmiany zachowan niepozadanych
opisang i podpisang przez opiekunéw prawnych ucznia, dyrektora i superwizora.

2. Po zastosowaniu interwencji, ktora nie zostata opisana w procedurze, a byla zastosowana
w celu zabezpieczenia zycia ucznia i 0s0b z otoczenia lub zapobiezenia niszczenia mienia,
pracownik ma obowigzek poinformowac o niej dyrektora 1 sporzadzi¢ pisemng notatke
stuzbowa z przebiegu interwencji.

§5
1. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownika Osrodka wobec ucznia:

a) stosowanie przemocy;

b) niepodejmowanie dziatan terapeutycznych;

c¢) nieuzasadnione medycznie lub terapeutycznie ograniczanie dostgpu do jedzenia i picia;

d) nieudzielanie pomocy przedmedycznej, pozostawianie uczniéw bez opieki;

e) niezbadanie sytuacji ucznia dtugo nieobecnego;

f) niepodejmowanie interwencji w sytuacji tego wymagajacej;

g) zamykanie si¢ z uczniem w pomieszczeniach bez uzasadnionego powodu;

h) dotykanie intymnych czesci ciata bez uzasadnionego powodu — przy czym ze wzgledu
na specyfike zaburzenia oraz stosowane metody pracy, nauczyciele uczac
samoobstugowych czynno$ci higienicznych lub pracujac nad redukcja i zmniejszeniem

zachowan niepozadanych, przebywaja z uczniem w toalecie lub w tazience;

1) niepodejmowanie dzialan zapewniajacych uczniowi zachowanie godnos$ci osobistej z
prawem do pelnej pomocy w utrzymaniu higieny.
§6
1. Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.



2. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych kontaktu z uczniami poza
godzinami pracy:

a) pracownikowi nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaly komunikacji;

b) kontakty z uczniami po godzinach pracy, jezeli sa niezb¢dne, mogg odbywac si¢ po
uzyskaniu zgody opiekun6éw ucznia.

¢) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw i ich opiekunow.

3. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa cyfrowego podczas
korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych w czasie wykonywania obowigzkoéw

stuzbowych.

Rozdzial V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu ucznia

1. Dyrektor wyznacza koordynatora - osob¢ odpowiedzialng za ochrong uczniéw przed
krzywdzeniem.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka podejmowane sg dzialania zgodne
z opisanymi w niniejszym dokumencie i obowigzujacymi procedurami postgpowania
(zalacznik nr 1).

3. Dyrektor, koordynator oraz nauczyciel monitorujg sytuacje ucznia, ktorego sytuacja

wymaga interwencji, w tym jego dobrostan psychiczny.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

§1
1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych



ucznia oraz zabezpieczenia ich przed dost¢pem nieupowaznionych osob.

3. Pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
w zakresie zawartym w upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych wydanym
mu przez dyrektora Osrodka.

4. Dane osobowe ucznia sg udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym wytgcznie
na podstawie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydanego przez
dyrektora Osrodka.

§2

1. Pracownik Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem jego anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje.

§3

1. Pracownik Os$rodka nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani
jego opiekunie.

2. Pracownik Osrodka w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

3. Pracownik Osrodka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik Osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.

§4

1. Osoby spoza Osrodka (praktykanci, wolontariusze, stazy$ci) obserwujacy zajecia
edukacyjne podpisuja zobowigzanie do zachowania w tajemnicy danych osobowych
ucznidow Osrodka. Zajmuje si¢ tym kazdorazowo opiekun praktyki lub stazu wyznaczony
przez dyrektora.

§5

1. Osrodek, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku ucznia.

2. Osoby spoza Osrodka (praktykanci, wolontariusze, stazy$ci) obserwujacy zajecia



edukacyjne nie majg prawa utrwala¢ wizerunku ucznia w jakiejkolwiek formie.

§6
. Pracownikowi O$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie , fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia i zgody dyrektora Osrodka.
. Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdjeé, filmow nagranych
podczas zaj¢¢ ucznia w Osrodku, jesli sa na nich inni uczniowie, pracownicy placéwki
oraz inni rodzice.

§7
. Upublicznienie przez personel Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego uczniaa. Zgoda taka jest przekazywana opiekunom na poczatku roku szkolnego
lub przy przyjeciu nowego ucznia.
. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na facebooku SORW).

. Upublicznienie wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagrania audio-video) w innym celu niz zawarty w zgodzie wyrazonej przez opiekunow

na poczatku roku szkolnego, wymaga kazdorazowej pisemnej zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia, ktéry ma by¢ upubliczniony nalezy poinformowac
jego opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu

bedzie wykorzystywany.

. Realizacje ust. 1- 4 przeprowadza wyznaczona przez dyrektora Osrodka osoba.

Rozdzial VII

Zasady dostepu uczniow do Internetu

§1

. Na terenie Osrodka dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Os$rodka.

. Osrodek, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac

dzialania zabezpieczajace uczestnikow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
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zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 zaktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

. Kazdy pracownik w przypadku zauwazenia niebezpiecznych tresci w komputerze
bedacym na wyposazeniu Osrodka, z ktorego korzystajg uczniowie i pracownicy

zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora Osrodka.

Rozdzial VIII
Monitoring i aktualizacja procedury

1. Wyznaczony przez dyrektora koordynator jest osobg odpowiedzialng za Standardy
ochrony uczniéw w Osrodku.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian w Standardach ochrony uczniéw. Dziatania te realizowane sg nie
rzadziej niz
co 2 lata.

3. Zadaniem koordynatora jest organizowanie szkolen przypominajacych zasady ochrony
matoletnich przyjete w placowce oraz informowanie stuzb w tym sktadania
zawiadomien o przestgpstwie.

4. Raz w semestrze odbywa si¢ monitoring realizacji Standardow w formie analizy
wszczetych postepowan i1 efektéw tych postepowan.

5. Pracownicy O$rodka mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz majg obowigzek
zglasza¢ dyrektorowi wszelkie naruszenia Standardow.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Osrodka nowe brzmienie Standardow.
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Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
Zalacznik nr 2 - notatka stuzbowa

Zalacznik nr 3 - notatka ze spotkania dyrektora Osrodka z opiekunami ucznia

Zalacznik nr 4 — karta interwencji

Zalacznik nr 5 — procedura postgpowania obejmujgca zatozenie Niebieskiej Karty
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Zal. nr 1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

Krzywdzenie ucznia poza placowka

§1

1. Kazdy pracownik Osrodka ma obowigzek zwracania uwagi na czynniki ryzyka
krzywdzenia ucznia.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia ucznia, wszyscy pracownicy zobowigzani sg
do natychmiastowych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony i wsparcia
ucznia.

§2

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Osrodka informacji lub nabrania podejrzenia,
ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
(zalacznik nr 2) i1 przekazania jej wraz z uzyskanymi informacjami koordynatorowi, ktory
niezwlocznie informuje dyrektora.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia koordynator informuje policje
1 dyrektora Osrodka.

4. Koordynator wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu. Spotkanie to odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora Osrodka (zalacznik
nr 3).

5. Koordynator sporzadza opis sytuacji w Osrodku 1 w rodzinie ucznia na podstawie rozmow
z nauczycielami znajacymi ucznia, czlonkami Zespotu Wychowawczego ucznia
i rodzicami.

6. Jesli dyrektor na podstawie analizy zebranych informacji nabierze podejrzenia, ze zdrowie
lub zycie ucznia jest zagrozone — zawiadamia policj¢ oraz rozpoczyna procedure
Niebieskiej Karty. Procedurg uruchamia si¢ rowniez, jesli:

a) opiekunowie nie zastosuja si¢ do dziatan wskazanych przez dyrektora Osrodka
w sporzadzonym planie pomocy;

b) wobec ucznia stosuje si¢ przemoc psychiczng, przemoc fizyczng (m.in. gdy zachowanie
innych oséb wykracza poza akty samoobrony przed zachowaniami agresywnymi
prezentowanymi przez ucznidow z autyzmem), zaniedbane sg jego podstawowe zyciowe
potrzeby.

7. Dyrektor powotuje Zespot interwencyjny, ktory ustala plan pomocy uczniowi, ktory
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powinien zawiera¢ informacje o:
a) podjeciu przez Osrodek dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
o ewentualnym zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparciu jakie Osrodek zaoferuje uczniowi;
c) jezeli istnieje taka potrzeba, zobowigzaniu rodzicéw ucznia do wspotpracy przy jego
realizacji lub do wizyty u specjalisty pomocy rodzinie.
. Spotkania Zespotu interwencyjnego sa protokotowane.
§3
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego dokumentu.
. Wszyscy pracownicy Osrodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie ucznia w Osrodku

§1

. W przypadku uzyskania przez pracownika O$rodka informacji lub powzigcia podejrzenia,

ze uczen jest krzywdzony przez innego pracownika Osrodka, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 2) i natychmiastowego przekazania
uzyskanych informacji koordynatorowi i dyrektorowi Osrodka.
§5

. W przypadku uzyskania od rodzica informacji o podejrzeniu lub stwierdzonym

krzywdzeniu ucznia przez pracownika Osrodka, nauczyciel przyjmujacy zgloszenie ma

obowigzek:

a) sporzadzi¢ wspolnie z rodzicem notatke stuzbowa (zatacznik nr 2) potwierdzong
podpisem rodzica; jesli rodzic jest nieobecny a przekazal ta informacje przez telefon lub
poprzez zeszyt korespondencji — pracownik sporzadza notatke sam;

b) niezwlocznie przekaza¢ notatke stuzbowg koordynatorowi dyrektorowi Osrodka.

§6

. Dyrektor w trybie pilnym zwoluje Zespot interwencyjny i wzywa pracownika, ktory jest

podejrzany o krzywdzenie ucznia, w celu poinformowania go o podejrzeniu i uzyskaniu od

niego niezbednych wyjasnien. Nastepnie podejmuje odpowiednie dziatania w celu
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wyjasnienia sytuacji:
a) informuje osobiscie rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia o zaistnialej sytuacji
1 podjetych dzialaniach;
b) dyrektor ma prawo konsultowac si¢ z innymi pracownikami Osrodka i rodzicami w celu
uzyskania informacji o postgpowaniu lub zachowaniach pracownika.
2 Jesli zarzuty stawiane pracownikowi Osrodka zostang potwierdzone przez dyrektora,
sktada on zawiadomienie o popetieniu przestgpstwa do prokuratury lub policji.
3 Po potwierdzeniu zarzutow, dyrektor podejmuje takze w trybie pilnym dziatania
dyscyplinarne zgodne z obowigzujagcym prawem pracy i oswiatowym.
4 Dyrektor wypetnia karte interwencji dotyczaca zaistniatej sytuacji (zalacznik nr 4). Karta

oraz inne dokumenty zostaja dolaczone do dokumentacji osrodkowe;.
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Zal.nr2

Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Dla Dzieci 1 Mtodziezy
z Autyzmem w Gdansku

Gdansk, dnia.....ccceveveeenenennn.

NOTATKA SEUZBOWA

IMi€ i NAZWISKO ZIECKA. .. ccuuiiiiiiee et e e ee e e ee s e e eennes

Opis sytuaciji, zdarzenia:

Podpis osoby zgtaszajgcej, stanowisko
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Zat.nr3
Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Dla Dzieci i Mlodziezy
z Autyzmem w Gdansku

Gdansk, dnia.....ccceveveeennenenne.

NOTATKA ZE SPOTKANIA DYREKTORA OSRODKA Z OPIEKUNAMI UCZNIA

IMI€ i NAZWISKO UCZNIA... . iuiiiiiiiie et etee st et e eeee s e eaaena e eeeeeaas

Imiona i nazwiska rodziCOW/OPIEKUNOW. ......cceeniiiiiiiiieeeeeee e

Podpis dyrektora
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Zat.nr4d

Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Dla Dzieci i Mtodziezy

z Autyzmem w Gdansku

Gdansk, dnia.....ccceeevevennenenne.

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data: Dziatania:

przez Osrodek
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5. Spotkania z Data: Dziatania:
rodzicami/opiekunami
dziecka
6. Forma podjete;j o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
interwencji
o Wniosek o wglad w sytuacje ucznia.
o Innyrodzajinterwencji

7. Dane dotyczace

interwencji
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(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
Osrodek uzyskat informacje

o wynikach
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Zat.nr5

Procedura postepowania instytucji, sluzb, organizacji, specjalistow sprawujacych opieke nad dzieckiem, pracujacych na rzecz
rodziny, dzialajacych w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej zobowiazanych do wszczynania procedury
Niebieskiej Karty, w tym dla:

A. placowek edukacyjnych,

B. ochrony zdrowia (m.in. przychodni/poradni, oddzialow szpitalnych, osrodkow terapii uzaleznien, poradni uzaleznien),

C. gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

D. poligji,

E. jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej (osrodka pomocy spolecznej, domow pomocy spolecznej, placowek

specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodkow wsparcia).

[ Przyjmij zawiadomienie i sporzadz notatke sluzbowa ] [ Jesli zauwazasz niepokojace symptomy ]
[ Ocen czy zagrozone jest Zycie i zdrowie dziecka ]

Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w szczegolnosci dziecka, w zakresie swoich
kompetencji

Zawiadom pogotowie ratunkowe i policje

Posigpuj zgodnie z zaleceniem shuzb Zbierz wszystkie informacje, do ktérych masz dostep

ﬂ Znajdz w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika dziecka

Ll

[ Rozpocznij procedure niebieskiej karty ] [ Ocen czy nalezy wszczac procedure niebieskiej karty (podejrzenie lub fakty przemocy) ]

I

[ Realizuj procedure niebieskiej karty ] [ Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka ]

/Zawiadom pracownika \ /Zbierz informacje \
socjalnego pomocy spolecznej 1 zachowaj
) ) ) dokumentacje
Procedura postepowania policii :{ztt?yw Zgodnie Z zaleconiem dzialan
Procedura postepowania pogotowia ) o Zamknij sprawe,
2 Wspolpracuj, dziala) zespolowo, ale badz czujny

\interdyscyplinamie / \ /

Procedura postepowania pracownika
socjalnego pomocy spolecznej
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