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Podstawg prawna opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest:

1.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. 22024 r., poz.737 t. j.)

2. Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2024 r. poz. 750 t. j.)

3.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (D. U. z 2017 r. poz.356)

4.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604 t. j.)

5.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (D. U. z 2023 r., poz.1798 t. j.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020
r., poz.1309 t. j)

7. Ustawa z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986 t.j.)

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr
120, poz. 526)

9. Ustawa z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424 t.j.)

10. |Ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606)

11. Ustawa z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 1. poz.1304 ze zm.)



12. Gdanski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2024 (uchwata nr
XXXI11/842/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 lutego 2021 r.)

13. Gdanski Model Promocji Zdrowia — Program zdrowotny w zakresie prewencji i wezesnego wykrywania chorob cywilizacyjnych u dzieci
1 mtodziezy ,,6 -10- 14 dla Zdrowia” (przyjety przez Rade Miasta Gdanska w 2018 1.)

14. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

15. Statut SORW dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem:;

I.ZALOZENIA TEORETYCZNE PROGRAMU
Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Specjalnym Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy z
Autyzmem oparty jest na hierarchii warto$ci przyjetych przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, wynikajacych z obowigzujacej w osrodku

koncepcji pracy.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

— tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
— tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow uczniéw, dostosowane do

indywidualnych potrzeb uczniéw i realizowane na podstawie diagnozy sytuacji.

Wychowanie to ,,oddziatywanie catoksztaltu sprzyjajacych pedagogicznych bodzcow i do§wiadczen ogdlnospotecznych, grupowych,
indywidualnych, profesjonalnych i nieprofesjonalnych przynoszacych wzglednie trwale skutki w rozwoju jednostki ludzkiej w jej sferze

fizycznej, umystowe;j, spotecznej, kulturowej 1 duchowe;j,” (Pomykata W. 1996).



Profilaktyka jest dzialaniem, ktére ma na celu zapobieganie pojawieniu si¢ i rozwojowi negatywnych zjawisk w konkretnej spotecznosci, jak

tez promowanie alternatywnych zjawisk w stosunku do tych, ktore probuje si¢ wyeliminowac.

W odniesieniu do potrzeb szkoly zgodnie z koncepcja Zbigniewa Gasia mozna przyjac, ze dzialania profilaktyczne ,,obejmuja trzy obszary

dziatania:

— wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli
budowanie odpornosci i konstruktywnej zaradnos$ci);
— ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzaja prawidlowy rozwdj i dezorganizujg zdrowy tryb zycia;
— inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego
stylu zycia.” (Gas$ Z., Poleszak W. 2017).
Ogolnie rzecz ujmujac, mozna powiedzie¢, ze celem wychowania jest wszechstronnie dojrzaty cztowiek, natomiast celem profilaktyki jest

wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkow.

Pomimo, ze wychowanie i profilaktyka sa odr¢gbnymi procesami i r6znig si¢ celem dziatan, to sg ze sobg $cisle powigzane i maja wspolny
obszar. Wychowanie pelni rol¢ nadrzedng nadajaca sens dziataniom profilaktycznym, natomiast dziatania profilaktyczne dziatajac
zapobiegawczo

1 korekcyjnie tworzg warunki do sprawne;j realizacji procesu wychowawczego (Gas Z. 2004).

W zalezno$ci od rodzaju i stopnia nasilenia zdiagnozowanych probleméw program wychowawczo-profilaktyczny zawiera II1 poziomy dzialan

profilaktycznych:



— dziatania profilaktyki uniwersalnej majace na celu wzmacnianie czynnikow chronigcych przed patologia poprzez wyposazanie uczniow
W umiejetnosci przeciwstawiania si¢ niebezpieczenstwom oraz kreowanie zdrowego stylu zycia; kierowane sg one do uczniow, ktorzy nie
wykazuja dysfunkcji w rozwoju lub zachowaniu, ale w ich otoczeniu wystepuja czynniki ryzyka;

— dzialania profilaktyki selektywnej ukierunkowane na uczniéw, w ktoérych rozwoju lub zachowaniu pojawiaja si¢ pierwsze przejawy
zaburzen, a ich celem jest zahamowanie rozwoju dysfunkcji i przywrocenie funkcjonalnosci;

— dzialania profilaktyki wskazujacej (inaczej: skoncentrowanej na jednostce) bedace formga terapii czy interwencji kryzysowej stosowane;j

w sytuacjach wystepujacych i utrwalajacych si¢ zaburzen.

Stosujac te roznorodne dzialania profilaktyczne dla zapewnienia ochrony uczniom Os$rodka przed negatywnymi zjawiskami nalezy zaré6wno
otoczy¢ ich opieka, rozwija¢ w nich potencjalne mozliwosci chronigce przed zagrozeniami, ale tez tworzy¢ wokot nich zdrowa atmosferg i
przyjazne Ssrodowisko. Stad obszar dzialania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuje nie tylko uczniow Osrodka, ale naleza

rowniez do niego, tworzacy naturalne Srodowisko uczniow — ich rodzice oraz wszyscy pracownicy Osrodka.

Skutecznos$¢ dziatan profilaktycznych jest tym wigksza, im doktadniej sa one zaplanowane i systematyczne. Na ich skuteczno$¢ wptyw majg tez

odpowiednio dobrane strategie oraz dbalo$¢ o zapewnienie standardow jakosci.
Do realizacji zadan Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wykorzystuje si¢ nastgpujace strategie:

— informacyjna (dostarczania obiektywnych informac;ji);
— edukacyjng (dziatania ukierunkowane na rozwd6j umiejetnosci spotecznych);
— alternatywng (dziatania uczace umiejetnosci bedacych alternatywa do zachowan patologicznych);

— interwencyjng (udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych);



— zmniejszania szkod (oddziatywania stosowane dla potrzeb profilaktyki wskazujacej);

— zmian srodowiskowych (eliminowanie czynnikow ryzyka i wprowadzanie czynnikoOw chronigcych).

Program Wychowawczo-Profilaktyczny speinia obowigzujace standardy jakoSci:

— bezpieczenstwa uczestnikow (uwzglednia wiek i poziom rozwojowy uczestnikow, respektuje systemy wartosci i stopien wrazliwosci
uczestnikow, nie stosuje technik naruszajacych mechanizmy obronne 0sob, jest realizowany przez osoby z kwalifikacjami);

— adekwatnosci (jest dostosowany do potrzeb i probleméw odbiorcéw, skierowany do konkretnego adresata, oparty na diagnozie
wstepnej);

— skutecznosci (jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy z dziedziny, ktorej dotyczy, stosuje sprawdzone strategie i formy oddzialywania,
obejmuje ucznia i cate jego §rodowisko, jest uzalezniony od warunkéw, w jakich jest wdrazany);

— glebokosci 1 czasu trwania (czas trwania i intensywnos$¢ dziatania uzalezniona sg od stopnia zagrozenia, charakter dziatan jest
powtarzalny i dlugofalowy);

— formy organizacji (jest zaprojektowany zgodnie z mozliwo$ciami finansowo-organizacyjnymi o$rodka, zaktadajacy kontynuacje

dziatan, jest dokumentowany, poddawany systematycznej ewaluacji).

Przy tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego uwzgledniono nastepujace zasady:

1. spojnosci — realizowana przez przyjecie wspolnych norm 1 wartosci, nawigzuje tresciami i celami do realiow Osrodka i srodowiska,
zapewnienia korelacj¢ wszelkich programowych form dziatalnosci osrodka (IPETow, WSO) z celami wychowawczymi, Statutem, Misja

oraz przepisami o§wiatowymi,



2. otwartosci — realizowana przez uczestniczenie w tworzeniu programu zarOwno pracownikéw Osrodka, jak 1 rodzicow uczniow,
uwzglednia ich oczekiwania i mozliwosci; daje mozliwo$¢ dokonywania zmian i uzupeknien;

3. perspektywicznosci — stanowi, ze celem programu jest przygotowanie ucznia do przysztosci, do dorostosci; program jest planowaniem
dziatan dtugofalowych opartych na ciggtosci oddzialywan; obejmuje dany etap edukacyjny, uwzglednia wiek i poziom rozwojowy

uczniow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest zaaprobowany przez rodzicoOw uczniéw poprzez uchwalenie przez Rade¢ Rodzicéw bedaca ich

reprezentacja. Jest on znany i realizowany przez wszystkich nauczycieli Osrodka. Realizacja programu odbywa si¢ w ramach:

— zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych i nauczycieli z wymian;
— zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli przedmiotow i nauczycieli superwizorow;
— zajec pozalekcyjnych organizowanych w Osrodku;

— innych zaje¢¢ (np. lekeji muzealnych, wycieczek, zaje¢ organizowanych w srodowisku lokalnym).

ILMISJA I WIZJA OSRODKA
Misja Osrodka

Dazymy do rozwinigcia pelni potencjalnych mozliwosci tkwigcych w kazdym naszym uczniu. Kazdy maty krok w jego rozwoju jest dla nas
cenny.

Wizja Osrodka



1. Tworzymy placowke utrzymujaca najwyzsze standardy edukacji i terapii dzieci i mtodziezy z autyzmem oparte na zasadach analizy i
terapii behawioralne;.

2. Tworzymy miejsce edukacji i przestrzen spoteczng dla 0oséb z autyzmem.

3. Stale doskonalimy swoje umiejetnosci zawodowe, a takze wypracowujemy i propagujemy efektywne, oparte na podstawach naukowych
1 etyczne sposoby pomagania osobom z autyzmem.

4. Wspieramy rodzing przez pomoc w rozumieniu i rozwigzywaniu problemow, uczenie metod pracy 1 wilgczanie w proces edukacji
dziecka.

5. Jestesmy rzecznikiem intereséw ucznia w kontaktach z wltadzami réznego szczebla, instytucjami 1 Srodowiskiem lokalnym.

6. We wspotpracy z samorzgdami, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem lokalnym uczestniczymy w tworzeniu systemu
edukacji i wsparcia dla oséb z autyzmem.

7. JesteSmy placowka modelowa i szkoleniowg dla innych. Popularyzujemy nasze osiagnigcia poprzez konferencje, publikacje, strong
internetowa.

8. Dazymy do tego, aby absolwent naszego osrodka byt dorostym cztowiekiem maksymalnie wolnym od autystycznych ograniczen,
stanowigcym o swoim zyciu, samodzielnym, aktywnym w relacjach z innymi ludZmi, zintegrowanym ze srodowiskiem lokalnym i

szczesSliwym.

III. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
1.  Struktura organizacyjna Osrodka
Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem jest placowka edukacyjng dla uczniow z autyzmem i

niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Uczniowie realizujg podstawy programowe: wychowania przedszkolnego, szkoty podstawowe;j dla os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, podstawe programowg dla szkot przysposabiajacych do pracy.



Siedziba Specjalnego Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem jest budynek przy ulicy Prezydenta Lecha
Kaczynskiego 28 w Gdansku. Tu znajduje si¢ gabinet dyrektora i wicedyrektora oraz sekretariat. W budynku na ulicy Suchej 29 w Gdansku

znajduje si¢ gabinet drugiego wicedyrektora.

2. Uczniowie

W roku szkolnym 2024/25 edukacjg 1 terapig objetych jest 56 uczniéw w wieku od 5 do 23 lat:

— 4 uczniow realizuje postawe programowa wychowania przedszkolnego;

— 43 ucznidéw realizuje podstawe programowa szkoty podstawowej specjalnej dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym (I etap:17uczniow, II etap:26 uczniow);

— 8 uczniow realizuje podstawe programowa dla szkot przysposabiajgcych do pracy;

— 1 uczen ukonczyt szkole przysposabiajaca do pracy.

Uczniowie, w wigkszos$ci, to mieszkancy gminy Gdansk z réznych jej dzielnic. Znaczna grupa ucznidw dojezdza do osrodka transportem
specjalistycznym zapewnionym przez miasto Gdansk, busem osrodkowym a kilkoro przywozonych jest przez rodzicow.

Ucznidéw z diagnoza autyzmu charakteryzuja nieprawidlowosci w rozwoju spotecznym, zwtaszcza w zdolnos$ci do uczestniczenia

w naprzemiennych interakcjach spotecznych, trudnosci w porozumiewaniu si¢, zarowno werbalnym, jak i niewerbalnym, obecnos$¢ sztywnych
wzorcoOw zachowania, aktywnosci 1 zainteresowan. Sposob, w jaki te zaburzenia przejawiajg si¢ oraz ich natezenie sg rozne

u poszczegolnych osob. Dlatego tez wszyscy uczniowie realizuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, ktore maja zapewni¢ im

optymalny rozwo;j.



3. Rodzice uczniow

Rodzice uczniow Osrodka to w wigkszosci mieszkancy gminy Gdansk z rdznych jej dzielnic. Pozostajg w codziennym kontakcie z
nauczycielem prowadzacym swojego dziecka co sprzyja efektywnos$ci oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych

prowadzonych w Osrodku.

4.  Nauczyciele

Proces edukacji i wychowania realizowany jest w Osrodku przez nauczycieli posiadajacych przygotowanie merytoryczne do pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zatrudnieni sg tez specjalisci: logopeda, nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciel

muzyki z rytmika, nauczyciel religii, nauczyciel zaje¢ hipoterapeutycznych oraz nauczyciel zaj¢¢ artystycznych.

5. Metody pracy

Nauka w Os$rodku odbywa si¢ w formie zaj¢¢ indywidualnych — jeden nauczyciel pracuje z jednym uczniem. Uczniowie systematycznie, ale
zgodnie z ich mozliwos$ciami, wdrazani sg do udzialu w zaje¢ciach z rowiesnikami. Kazdy uczen posiada indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny uwzgledniajacy jego umiejetnosci, zainteresowania i potrzeby. Oddziatywania edukacyjno-terapeutyczne sg zgodne z zasadami
Stosowanej Analizy Zachowania wykorzystujacej podstawowe prawa uczenia. W czasie zaj¢¢ szczegolny nacisk kladzie si¢ na rozwoj

umieje¢tnosci komunikacyjnych uczniow, korzystajac z Metody Zachowan Werbalnych.
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IV.SYLWETKA ABSOLWENTA

Na podstawie oceny potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych uczniéw, analizy uwarunkowan lokalnej spotecznosci 1 oczekiwan rodzicéw oraz
debaty w gronie pedagogicznym stworzylisSmy sylwetke absolwenta naszego Osrodka. By jak najbardziej przygotowac naszych uczniéw do

dorostego zycia wspomagamy ich rozwdj i samodzielno$¢ zgodnie z indywidualnym potencjatem i mozliwosciami kazdego z uczniow.

Staramy si¢, aby nasz Absolwent, kazdy na miar¢ wtasnych mozliwosci:

— byl samodzielny i zaradny — potrafit radzi¢ sobie z codziennymi czynno$ciami jak np. ubieranie i rozbieranie si¢, wykonuje czynnos$ci
pielegnacyjne i porzadkowe, przygotowuje prostych positki,

— komunikowal si¢ z otoczeniem — potrafit komunikowac¢ podstawowe potrzeby, wyraza¢ emocje,

— zachowywal si¢ w sposéb akceptowany spolecznie — potrafil zachowac si¢ adekwatnie 1 korzysta¢ z miejsc publicznych, uczestniczyt
w zyciu rodzinnym i publicznym,

— byl aktywny i kreatywny - rozwijat swoja wiedzg, zainteresowania i pasje,

— przestrzegal zasad bezpiecznego i higienicznego trybu zycia — byl swiadomy podstawowych zagrozen i bezpiecznie poruszat si¢ z

najblizszej przestrzeni jak rowniez przestrzeni publicznej, mial urozmaicong diete i aktywnie spedzal czas wolny.

V.STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH
1.  Dyrektor Osrodka:

— stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w Osrodku,

— sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka,
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inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub do wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w O$rodku wolontariuszom i stowarzyszeniom, ktérych celem jest wspieranie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego i nauki,

motywuje nauczycieli do opracowywania modelu wsparcia i pomocy rodzinom ucznidow przezywajacym trudnosci,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng
uczniow,

inspiruje calg spotecznos¢ Osrodka do budowania dobrych wzajemnych relacji jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ i efektywnos¢
udzielanego wsparcia,

organizuje ofert¢ zaje¢ popotudniowych w celu stwarzania warunkéw uczniom do udziatu w zajeciach ruchowych oraz rozwijania
umiejetnosci artystycznych,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez nauczycieli superwizorow, ktorzy aktywnie wiaczaja si¢ do pracy profilaktycznej, bezposrednio
wspierajg rodzicéw oraz stuza doradztwem nauczycielom w identyfikowaniu problemow uczniow,

nadzoruje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego SORW dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem,;

Rada Pedagogiczna:
uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej Osrodka i potrzeb w zakresie dzialan profilaktycznych,
opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radg Rodzicéw,

uczestniczy w realizacji i ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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Nauczyciele:

wspotpracuja ze sobg i innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

przestrzegaja obowiazujacych w Osrodku procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia,

zapewniajg atmosfer¢ wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

rozmawiajg z rodzicami uczniow o postepach i trudnosciach uczniow,

wspieraja zainteresowania, pasje 1 rozwoj osobisty ucznioéw,

sg cztonkami zespotow wychowawczych,

wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

rozpoznaja potrzeby swoich uczniéw i oczekiwania ich rodzicow,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom ucznidéw,
wspolpracuja z sagdem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji wychowawczych;

Rodzice:

podejmuja aktywna wspotprace w Radzie Rodzicow, migdzy innymi uchwalajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
uczestniczg w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty 1 nauczycieli;

zaznajamiajg si¢ z trescig Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego swojego dziecka, moga wnosi¢ sugestie co do
realizacji okreslonych zadan;

wyrazaja zgode na realizacje programéw zmiany i redukcji zachowan niepozadanych swojego dziecka;
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— systematycznie wymieniajg z nauczycielem informacje dotyczace realizacji programu ich dziecka poprzez zeszyt korespondencji, kontakt
telefoniczny, mailowy;

— korzystaja z pomocy psychologiczo-pedagogicznej oferowanej przez superwizordw i nauczycieli na terenie Osrodka lub w domu;

— w sytuacjach skrajnie trudnych korzystaja z interwencji kryzysowej prowadzonej na terenie domu,

— uczestniczg w zajeciach otwartych, by obserwowac pracg nauczyciela oraz uczy¢ si¢ pracy ze swoim dzieckiem pod okiem specjalisty;

— biorg udziat w r6znych wyktadach m.in. dotyczacych zdrowego trybu zycia, problematyki zwigzanej z autyzmem (w zalezno$ci od
potrzeb);

— uczestniczg w uroczystosciach organizowanych przez Osrodek.

VI.CELE SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Celami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest eliminowanie czynnikow ryzyka oraz wzmacnianie czynnikow chronigcych.
»Przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktorych wystgpowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia i zwigksza jego odpornos¢ na dziatanie czynnikow ryzyka.
Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow, cechy srodowiska spotecznego 1 efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktore wigzg si¢ z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego.” (Gas S. 2004,2005, Poleszak W. 2015)
Ogolnie rzecz ujmujac celami programu jest:

— kreowanie i wzmacnianie czynnikéw chroniacych poprzez otaczanie ucznia opieka i obrone przed negatywnymi zjawiskami, tworzenie

bezpiecznego §rodowiska, poprzez promowanie zdrowia oraz rozwijanie potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

— zapobieganie i redukcja czynnikéw ryzyka poprzez prawidtowe ich diagnozowanie;
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— zapewnienie i utrzymanie efektywnosci podejmowanych dzialan zapobiegawczych poprzez statg ich ewaluacjg.

Glowne rozpoznane czynniki chroniace, to:

intensywne dzialania zmierzajace do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniow,

— stosowanie wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji,

— intensywne i dlugofalowe programy skierowane na rozwijanie samodzielnosci 1 kompetencji spoteczno-zawodowych,

— state 1 systematyczne dzialania umozliwiajgce uczniom poznawanie nowych miejsc 1 funkcjonowanie w przestrzeni publicznej,

— zapoznawanie uczniow z ré6znymi formami organizowania sobie czasu wolnego,

— stale i systematyczne organizowanie uczniom udziatu w réznych wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do mozliwosci poznawczych
uczniow,

— dlugofalowa i intensywna praca nad redukowaniem i zmiang zachowan niepozadanych,

— uczenie zachowan alternatywnych i niekompatybilnych w stosunku do zachowan niepozadanych,

— wzmozona czujno$¢ w zapewnieniu bezpiecznego srodowiska,

— dziatania promujace zdrowy tryb zycia,

— systematyczne wspieranie 1 edukacja rodzin,

organizacja pracy calkowicie dostosowana do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.
Glowne zdiagnozowane czynniki ryzyka, to:

— niski poziom kompetencji komunikacyjnych uczniow,

— trudnos$ci w uczeniu si¢ nowych umiejetnosci poprzez nasladowanie,

— niska motywacja w dazeniu do samodzielno$ci i niezaleznosci,

— funkcjonowanie w ograniczonej przestrzeni spotecznej (dom-Osrodek),

— nieumiej¢tno$¢ samodzielnego organizowania sobie czasu wolnego,
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— trudnosci w rozumieniu kontekstu spotecznego (znaczenia i funkcji wydarzen kulturalnych 1 spotecznych),
— wysoka czestotliwos$¢ 1 nasilenie zachowan nieakceptowanych spotecznie,

— niska $wiadomo$¢ zagrozen istniejgcych w srodowisku,

— mata §wiadomo$¢ zagrozen zwigzanych z ochrong zdrowia (higieng, odzywianiem),

— trudno$ci zwigzane z wychowywaniem przez rodzicéw dziecka niepetnosprawnego,

— wypalenie zawodowe nauczycieli.

Rozwijanie potencjaléw chronigcych przed patologia, jak i izolowanie ucznia przed negatywnymi wptywami §rodowiska czesto jest potagczone

z tworzeniem zdrowej atmosfery wokot ucznia.

W Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Specjalnego Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem
ktadziemy nacisk na rozwijanie u ucznia aktywnosci spolecznej poprzez rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢, wyrabianie
samodzielnosci dzialania, uczenie umiejetnosci samoobstugowych i zachowan spotecznie akceptowanych oraz ksztattowanie umiejetnosci
uczestniczenia w kulturze.

Celem programu jest tez zapewnienie uczniom maksimum bezpieczenstwa i stworzenie optymalnych warunkéow do nauki poprzez
organizowanie bezpiecznego i przyjaznego dla uczniéw srodowiska, wiaczajac w to srodowisko cyfrowe, dbanie o wtasciwe i higieniczne

warunki pracy oraz opracowywanie i przestrzeganie osrodkowych procedur postgpowania w okreslonych sytuacjach.

Waznym celem programu jest tez zmniejszanie zagrozen ulegania wypadkom uczniéw poprzez realizowanie odpowiednich zadan w ramach

programéw indywidualnych oraz organizowanie specjalnych akcji.
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Program zwraca uwage na profilaktyke prozdrowotna rodzicéw ucznidow chociaz wyodrgbnia si¢ tylko jeden jej aspekt syndrom wypalenia
sil u rodzicow. Odpowiednia propozycja wsparcia dla rodzicow powinna u§wiadomic¢ istnienie problemu i wskaza¢ mozliwos$ci dziatan

profilaktycznych.

Nauczyciel narazony jest na wypalenie zawodowe. Dlatego w ramach tworzenia systemu powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ korzystania
z profesjonalnych superwizji oraz stworzone odpowiednie warunki pracy, aby zapobiec procesowi wypalenia. Dziatania te majg charakter
profilaktycznych oraz ukierunkowanych na rozwigzanie ujawnionego problemu. Kazdy wiek stawia inne wymagania odno$nie metod
zwalczania stresu. W przypadku mlodszych nauczycieli niezbg¢dne wydaja si¢ uzupeknienia w zakresie fachowosci 1 metod nauczania oraz
zapewnienia wsparcia doswiadczonych kolegdéw w podejmowaniu nowych zadan, natomiast starszym problemow przysparza na przyktad

wymagana sprawno$¢ fizyczna(...) (za R. Kretschmann).

Istotnym celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest promowanie alternatywnych sposobéw spedzania czasu wolnego przez
uczniéw Osrodka, dzigki organizowaniu w osrodku dodatkowych zaje¢ popotudniowych dla ucznidow i1 rodzicow oraz zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, a takze promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd rodzicow uwzgledniajgcego potrzeby ich dzieci w zakresie prawidtowego

odzywiania, higieny, mozliwosci odpoczynku, dbatosci o stan zdrowia.

W programie, zgodnie z zasadami wielokierunkowej profilaktyki, gldéwny nacisk ktadzie si¢ na prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem uswiadomienia rodzicom i nauczycielom wagi problemu bezpieczenstwa uczniéw w

srodowisku szkolnym 1 domowym oraz przeciwdzialaniu syndromowi wypalenia zawodowego nauczycieli 1 wypaleniu sil u rodzicow.

Prawidtowo rozumiana dbato$¢ o zdrowie dziecka, to gwarancja jego lepszego rozwoju, zmniejszonej absencji ucznia w szkole, jego lepsza
kondycja i samopoczucie. ROwniez troska o wlasne zdrowie 1 kompetencje rodzica i nauczyciela sg jednym z czynnikdéw wspomagajacych
utrzymanie w osrodku stabilnych i optymalnych warunkéw niezbednych do osiggania wysokich standardéw opieki, wychowania i nauczania

uczniow.
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VIL.PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN W RAMACH SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Efektem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powinno by¢:

— rozwo0j kompetencji spotecznych uczniow;

— rozwo0j samodzielno$ci ucznidw;

— rozwo0j umiejetnosci i poszerzenie zakresu uczestniczenia uczniéw w kulturze;

— wdrozenie zasad zdrowego stylu zycia wsrdd ucznidow, majace pozytywny wptyw na osiggane przez nich wyniki w nauce oraz
zmniejszajace absencje;

— poszerzenie wiedzy z zakresu konieczno$ci zapewnienia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w miejscu nauki i pracy;

— stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska, w tym srodowiska medialnego;

— zwigkszenie kompetencji wychowawczych znaczacych osob dorostych- nauczycieli 1 rodzicow;

— skuteczne 1 efektywne wspomaganie rodzicow w dziataniach zapobiegajacych zjawisku wypalania sit;

— stworzenie nauczycielom optymalnych warunkéw przeciwdziatajagcym powstawaniu zjawiska wypalenia zawodowego;

VIIL.DIAGNOZA SYTUACJI W SORW DLA DZIECI I MLODZIEZY Z AUTYZMEM

Dla opracowania adekwatnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego konieczna jest diagnoza Srodowiska szkolnego obejmujaca:

— 1dentyfikacje czynnikoéw ryzyka (czyli cechy, sytuacje, warunki lub kontekst sSrodowiskowy, ktore sprzyjaja zachowaniom
dysfunkcjonalnym) i ich wzajemne relacje;
— 1dentyfikacje czynnikéw chronigcych (czyli cechy, sytuacje, ktore chronig cztowieka przed angazowaniem si¢ w dzialania

dysfunkcjonalne) i ich wzajemne relacje;
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— poznanie wzajemnych relacji pomiedzy czynnikami ryzyka i czynnikami chronigcymi;
— odkrywanie zasobow i potencjatu uczestnikéw programu;

— odkrywanie zasobow i potencjatow srodowiska szkolnego i rodzinnego.

Prawidtowo przeprowadzane badanie dostarcza rzetelnych informacji o jakosci funkcjonowania uczniéw oraz czynnikach ryzyka i czynnikach
chronigcych tkwigcych w jednostkach grupy rowiesniczej, zespole pracownikow pedagogicznych, srodowisku rodzinnym i lokalnym i

zapewnia rozpoznanie Srodowiska szkolnego w dwdch nastepujacych obszarach:
— potrzeb — tego, czego brakuje, co jest niezb¢dne; analiza potrzeb pozwala skonkretyzowac cele ogdlne programu,

— zasobow — tego, czym dysponujemy, np. umiejetnosci, czas, Srodki materialne; analiza zasobow pozwala okresli¢ ,,punkt wyjscia” przy

tworzeniu programu.

Narzedziami diagnostycznymi wykorzystanymi do potrzeb programu byty:

— analiza dokumentacji O$rodka,
— obserwacje,
— ankiety.
Zgodnie z harmonogramem w roku szkolnym 2023/24 przeprowadzono badanie ewaluacyjne Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w

obszarze ,,Profilaktyka dotyczaca zapobiegania zespotowi wypalenia sit u nauczycieli”.
W badaniu tym wyznaczono nastepujace cele:

— ustalenie, czy na cyklicznych spotkaniach grup problemowych omawiano tematy zwigzane ze stresem i wypaleniem zawodowym.
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okreslenie, czy 1 w jakich szkoleniach/warsztatach dotyczacych stresu i wypalenia zawodowego nauczyciele brali udziat — w ramach
WDN i poza nim.

uzyskanie informacji, czy istnieje sie¢ wzajemnego wsparcia kolezenskiego w pracy.

ustalenie, czy nauczyciele korzystaja z dodatkowych kolezenskich wymian w ciggu dnia pracy z uczniem, u ktorego wystepuja trudne 1
ucigzliwe zachowania.

ustalenie, czy nowozatrudnieni nauczyciele mieli wyznaczonych opiekundw w pracy i czy korzystali ze specjalnie dedykowanych dla
nich szkolen.

uzyskanie informacji, czy i w jakiej formie nauczyciele korzystali z dofinansowania sportu i rekreacji w ramach ZFSS.

Badanie zostato przeprowadzone z zastosowaniem ankiety online dla nauczycieli, ktéra wypehito 41 nauczycieli (61% grupy badawczej), co

stanowito wystarczajacg liczb¢ do dokonania diagnozy.

Na podstawie badania sformutowano nast¢pujace wnioski odnoszace si¢ konkretnie do wymienionych powyzej celow:

Wyniki ankiety nie wskazaly jednoznacznie, czy podczas cyklicznych spotkan grup problemowych poruszane byty kwestie zwigzane ze
stresem w pracy 1 wypaleniem zawodowym. Ilo$ci gtosow za odpowiedziami ,,zawsze wedlug zgtaszanych potrzeb”, ,,czeSciowo” oraz
,»hie” ksztattujg si¢ na podobnym poziomie — ok. 30%. Natomiast nauczyciele podkreslali, Zze potrzebne jest stworzenie osobne;j
przestrzeni do zajmowania si¢ problematyka wypalenia zawodowego.

Kilkunastu respondentdw wzigto udziat w szkoleniach powigzanych z tematyka wypalenia zawodowego. Wigkszo$¢ nauczycieli uwaza,
ze tego rodzaju szkolenia sg potrzebne, zwlaszcza w cyklach 1 pod nadzorem specjalisty z tej dziedziny. Kilkoro nauczycieli jest zdania,
ze tego rodzaju szkolenia powinny by¢ zrédlem zmian oraz ze dotychczasowa forma szkolen byta niewystarczajaca.

Zdecydowana wigkszos¢ (78%) badanych uzyskata potrzebne wsparcie od kolezanek i kolegow wedlug zgtaszanych potrzeb, 17%

nauczycieli otrzymato je czgsciowo. Nikt z ankietowanych nie dostat odmowy w przypadku poproszenia o pomoc. Kilkoro nauczycieli w
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odpowiedziach otwartych bardzo pozytywnie ocenia wspotprace w zespole 1 poziom otrzymywanego wsparcia; niektorzy podkreslaja
istot¢ komunikacji w procesie wspotdziatania, jeden nauczyciel podkresla koniecznos¢ wigkszego wsparcia dla nowozatrudnionych
nauczycieli.

Prawie 80% badanych nie zglaszato potrzeby wymian kolezenskich. Regularnie lub czasami z wymian korzystato po 10% nauczycieli.
Jedna osoba, mimo zgltaszanych potrzeb, nie miata wymian. Wigkszos$¢ oséb w odpowiedziach otwartych zaznaczyta, ze wymiany
powinny by¢ obligatoryjne i planowane odgornie, np. przy wsparciu superwizoréw, poniewaz nie kazdy potrafi sam poprosi¢ o wymiang.
Wsréd nowozatrudnionych nauczycieli czworo odpowiedziato, ze wyznaczono dla nich opiekunow. Jedna osoba zadeklarowata, ze nie
miata wyznaczonego opiekuna. W jednej odpowiedzi otwartej wspotpraca z opiekunem zostata oceniona negatywnie. Czworo
nowozatrudnionych nauczycieli brato udzial w dedykowanych szkoleniach.

Prawie 69% ankietowanych nie korzysta z dofinansowania sportu i rekreacji w ramach ZFSS. Najwiecej 0sob korzysta z dofinansowania

ZFSS w ramach organizowanych imprez. Postulowano cheé zwiekszenia oferty i ilosci imprez integracyjnych.

Zaleca si¢, aby w tegorocznym programie wychowawczo-profilaktycznym wymienione powyzej informacje zostaty uwzglednione w realizacji

zadan w obszarze ,,Profilaktyka dotyczaca zapobiegania zespotowi wypalenia sit u nauczycieli”.

Z wynikow badania ankietowego nauczycieli SORW przeprowadzonego w styczniu 2024 r. zaleca si¢ uwzgledni¢ niektore wnioski w

nastepujacych zbadanych zakresach: bezpieczenstwo, warunki pracy, relacje z przetozonymi, relacje ze wspotpracownikami i wlasne

kompetencje zawodowe.

Na podstawie raportu z badania stanu w SORW dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w roku szkolnym 2023/2024, ktérego przedmiotem byta

dieta uczniow, rekomenduje si¢ wprowadzenie zadan do programu w obszarze “edukacja zdrowotna” realizujacych zalecenia z wnioskow z

raportu dotyczacych migdzy innymi zmian w dokumentacji WOPFU oraz systemach motywacyjnych uczniow.
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Natomiast z raportéw dotyczacych analizy notatek stuzbowych, ktore sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej po kazdym poétroczu wynika, ze
przewazajaca ich liczba dotyczy agresywnych, autoagresywnych i niszczycielskich zachowan uczniow. Stad wynika koniecznos$¢ dalszego 1
ciggltego podejmowania zadan zwigzanych z eliminowaniem zachowan niebezpiecznych dla ucznia i otoczenia oraz stosowaniem $rodkow i

metod zapewniajgcych realizacje powyzszych celow.

Roéwniez wnioski wyciaggniete z ewaluacji programéw PWP z poprzednich lat i analizy prawa o$wiatowego, wykazaty konieczno$¢ podjecia

dziatan w nastepujacych obszarach:

— ksztaltowanie pozytywnych postaw i umiejetnosci spotecznych,

— ksztaltowanie umiejgtnosci uczestniczenia w kulturze,

— dzialania podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniow,
— edukacja zdrowotna,

— profilaktyka dotyczaca zapobiegania zespotowi wypalania sit u rodzicow,

— profilaktyka dotyczaca zapobiegania zespotowi wypalania sit u nauczycieli
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IX. HARMONOGRAM DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2024 —2025
OBSZAR ZADANIE FORMY REALIZACJI TERMIN OSOBY
DZIALAN WYKO- ODPOWIE-
NANIA DZIALNE
Relacje 1. uczenie nawykow i zachowan . rozwijanie zachowan deficytowych poprzez: na biezaco nauczyciele,
spoleczne/ spolecznie akceptowanych — wzmacnianie prawidtowych zachowan (nagrody Superwizorzy
rzeczowe, spoleczne, wtorny system
Ksztaltowanie motywacyjny: tabliczki ekonomiczne, Zetony);
pozytywnych — nauke umieje¢tnosci samoobstugowych przez
postaw i opanowywanie sekwencji czynnosci przy
umiejetnosci pomocy stopniowo wycofywanych
spolecznych podpowiedzi manualnych;
— nauke samodzielnego funkcjonowania przy
pomocy planéw aktywnosci oraz planéw dnia;
— nauke wlasciwego zachowania w miejscach
publicznych i w punktach ustugowych (sklepy,
kino, kosciol, srodki komunikacji, lekarz,
dentysta, fryzjer, miejsca aktywizacji
zawodowej) poprzez uczenie sytuacyjne;
2. rozwijanie umieje¢tnosci . nauka i rozwijanie mowy zgodnie z metoda na biezaco [nauczyciele
komunikowania sie¢ z zachowan werbalnych;
otoczeniem
. uczenie komunikowania si¢ z zastosowaniem o nauczyciele,
wspomagajacych i alternatywnych metod na biezaco \syperwizorzy

komunikacji AAC: gesty, mimika symbole, zdjecia,
obrazy, znaki przestrzenno-dotykowe, symbole,
pismo, urzadzenia (na przyktad MOWik) i
oprogramowania wspomagajace komunikacj¢; np.
wedhug systemoéw: Makaton, PCS, PECS, ;
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. uczenie/doskonalenie stosowania form

grzecznosciowych i komplementow w zyciu
codziennym;

. uczenie/doskonalenie komunikowania swoich

potrzeb, stanow zdrowia i emocjonalnych;

. uczenie/doskonalenie umiejetnosci nawigzywania

relacji z innymi ludzmi: z kolegami, nauczycielami,
cztonkami rodziny i innymi osobami znaczacymi
(np. nawigzywanie kontaktu wzrokowego,
wskazywanie obiektow zainteresowania,
zapraszanie do wspolnej zabawy/aktywnosci,
proszenie o nagrody, witanie si¢ itp.);

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

3. rozwijanie umiejetnosci
zwigzanych z
wykonywaniem prac
porzadkowych

uczenie porzadkowania najblizszego otoczenia
podczas:

— nauki,

— positkow,

— czynnosci higienicznych,;

doskonalenie umiejetnosci segregowania $§mieci;

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele

4. wdrazanie do wlasciwego
korzystania z miejsc
uzytecznosci publicznej

. poznawanie otoczenia, w ktorym uczen przebywa,

instytucji 1 obiektow;

. uczenie odpowiednich umiejetnosci wymaganych w

okreslonych miejscach takich jak:

— sklep,

— bar, restauracja, kawiarnia

— fryzjer

— przychodnia lekarska

— poczta,

— kino, muzeum, teatr, filharmonia, wystawy,

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele
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park, lodowisko, stadion, rolkowisko
Z.00;

park trampolin;

warsztaty plastyczne (Centrum Sztuki
Wspdtczesnej Laznia w Nowym Porcie);

5. nauka spedzania wolnego czasu| 1. nauka ré6znych aktywnos$ci zwigzanych z na biezaco [nauczyciele
wypoczynkiem, relaksem, zabawg dostosowanych
do wieku 1 mozliwos$ci danego ucznia;
. nauka dokonywania wyboru preferowanych na biezaco [nauczyciele
aktywnosci;
nauka podazania za dokonanym wyborem na biezaco |nauczyciele
6. ksztaltowanie kompetencji . uczenie podstawowych umiejetnosci i czynnosci  na biezgco nauczyciele

spoleczno-zawodowych

pracy, takich jak:

sprzatanie (realizowane na terenie osrodka,
hipodromu),

prace ogrodnicze (grabienie lisci, podlewanie,
przycinanie gatezi, sadzenie roslin na terenie
osrodka, pielenie, kompostowanie, kopanie,
uzywanie taczek);

dokarmianie ptakéw w okresie zimowym;
pielegnowanie zwierzat na terenie hipodromu
(pojenie, karmienie, czyszczenie konia);
wykonywania prac w stajni (grabienie siana,
zamiatanie, uktadanie bel siana, wywozenie
taczkami $ciotki),

proste prace biurowe np. obstugiwanie
kserokopiarki i niszczarki, wktadanie
dokumentow do kopert, zszywanie,
dziurkowanie, segregowanie dokumentacji,
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— prace poligraficzno-introligatorskie
(drukowanie, kserowanie, laminowanie,
bindowanie dokumentow);

— wykonywanie roznych prac rekodzielniczych:
wigzanie makramy, nawlekanie bransoletek,
artystyczne malowanie na ptotnie,
wykonywanie $wiec, wybijanie przypinek,
szycie 1 wykonywanie innych gadzetow;

— gotowanie (przygotowywanie prostych potraw,
nakrywanie do stotu, zmywanie naczyn,);

Kultura

Ksztaltowanie
umiejetnosci
uczestniczenia
w kulturze

1. obchodzenie uroczystosci
rodzinnych

. zapoznawanie z tradycyjnymi §wig¢tami rodzinnymi

takimi jak: Dzien Matki — Dzien Rodziny, Dzien
Ojca, Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Dziecka,
urodziny i imieniny;

. przygotowywanie laurek i prezentow

okolicznos$ciowych, zaproszen na uroczystosci,
podzickowan;

. Nagrywanie okoliczno$ciowych filmikoéw dla

kolegdw i rodziny;

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

2. obchodzenie §wiat
panstwowych i religijnych

. zapoznawanie uczniow z tradycjami zwigzanymi z

obchodzeniem $wiat panstwowych i religijnych
takich jak:

—  Swieto Niepodlegtosci

—  Swieto Konstytucji 3 Maja

— Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polskiej

— Dzien Edukacji Narodowe;j

—  Swieto Bozego Narodzenia

— Wielkanoc

na biezaco

nauczyciele
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. przygotowanie do przystapienia do Pierwszej

na biezaco

nauczyciele

Komunii; nauczyciel religii
3. uczestniczenie w imprezach |1. obchodzenie urodzin kolegdéw i wlasnych; na biezaco [nauczyciele
osrodkowych
. obchodzenie imienin kolegdéw i nauczycieli; na biezaco [nauczyciele
. uczestniczenie w imprezach okolicznosciowych  na biezaco nauczyciele
(zabawach, piknikach, ogniskach, festynach,
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego itp.);
. uczestniczenie w uroczystym zakonczeniu roku na biezaco [nauczyciele
szkolnego;
4. uczestniczenie w . udzial w koncertach muzycznych organizowanych [na biezagco nauczyciele
wydarzeniach kulturalnych w osrodku lub poza nim;
. udziat w lekcjach muzealnych na terenie Palacu na biezaco [nauczyciele
Opatéw, Galerii Laznia;
. okazjonalne wyj$cia do teatru i kina; na biezaco |[nauczyciele
. zwiedzanie wystaw; na biezaco [nauczyciele
. obserwowanie zawodow hippicznych na na biezaco [nauczyciele
hipodromie w Sopocie;
5. integrowanie uczniow ze . wspolorganizowanie imprez integracyjnych z na biezaco [nauczyciele
spolecznoscia lokalna uczestnikami Klubu Osiedlowego Bolek i Lolek
. Organizacja mi¢dzyszkolnych zawodow bocci; na biezaco |A. Beker
nauczyciele
. Uczestniczenie w zawodach i konkursach na biezaco [nauczyciele

organizowanych przez inne placéwki,

27




6. prezentowanie osiagnie¢c
uczniow na forum osrodka i
w Srodowisku lokalnym

. organizowanie indywidualnych wystaw prac

uczniow osrodka;

. przygotowywanie uczniéow do konkursow

plastycznych, sportowych, muzycznych,
teatralnych, itp. organizowanych prze inne
placowki;

. przygotowywanie uczniéw do wystepoéw podczas

imprez w osrodku;

. wykonywanie prac r¢gkodzielniczych i

prezentowanie ich na kiermaszach organizowanych
przez osrodek;

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

7. poznawanie obyczajow i
tradycji regionalnych

. poznawanie rejonu, w ktorym mieszkajg uczniowie

przez wycieczki do miejsc jak na przyktad:
star6wka w Gdansku, molo w Sopocie, skansen we
Wdzydzach, muzeum Opatow w Parku Oliwskim,
Muzeum Bursztynu w Starym Mtynie, Centrum
Hevelianum, Spichlerz “Blekitny Baranek”,
Gdanskie [Muzeum Morskie;

. poznawanie innych rejondéw kraju przez udziat w

wycieczkach;

. $piewanie szant na zaj¢ciach muzycznych.

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciel muzyki

8. UsSwiadamianie
przynaleznosci do kraju,
regionu i narodu

zapoznawanie z nazwg kraju, regionu i miasta
zamieszkania:

— Polska

— stolica kraju

— Kaszuby

— Gdansk

na biezaco

nauczyciele
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zapoznawania z symbolami panstwowymi: na biezaco [nauczyciele
— godtem
— flaga
— hymnem panstwowym;
Bezpieczenstwo/|1. eliminowanie zachowan . eliminowanie zachowan podlegajacych redukcjii |na biezaco nauczyciele.

Dzialania
podejmowane w|
celu
Zapewnienia
bezpieczenstwa
uczniom,
nauczycielom i
rodzicom

niebezpiecznych dla ucznia i
otoczenia

zmianie takich jak: agresja, autoagresja,
zachowania niszczycielskie, zachowania
kompulsywne, stymulacje, fobie, Igki 1 inne poprzez
stosowanie metody Stosowanej Analizy Zachowan
(SAZ);

superwizorzy, rodzice

uczniow

. uczenie zachowan alternatywnych i na biezaco [nauczyciele.
niekompatybilnych do zachowan niepozadanych; SUpEerwizorzy
2. stosowanie metod . generalizacja 1 utrzymanie w czasie zachowan na biezaco [nauczyciele.
wychowawczych wyuczonych poprzez: superwizorzy, rodzice
zapewniajacych realizacje — systematyczne sprawdzanie trwalo$ci
powyzszych celow wyuczonych zachowan;
— wymiany nauczycieli w pracy z uczniem
— przenoszenie umiej¢tnosci wyuczonych w
osrodku do domu ucznia i jego otoczenia;
3. zapewnienie bezpiecznych . systematyczne dokonywanie kontroli dla na biezaco |dyrektor
warunkow przebywania w zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
osrodku warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do
osrodka oraz zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw do edukacji i terapii;
. wlasciwe wyposazenie sal i innych pomieszczen  |na biezaco |dyrektor

osrodka zgodnie z potrzebami 1 mozliwos$ciami
uczniow;
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sukcesywna wymiana zniszczonych mebli na
nowe (kanapy do wypoczynku, biurka, krzesta
dostosowane do wzrostu uczniow, itp.);
dostosowywanie wyposazenia sal do aktualnych
potrzeb zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa,

zabezpieczenie urzadzen i gniazdek
elektrycznych;

zabezpieczenie okien;

. odpowiednie umocowanie elementéw ruchomych
mogacych stanowi¢ zagrozenie (lampy, szafy,
gasnice, itp.);

. systematyczne kontrolowanie wyposazenia apteczki
1 sprz¢tu przeciwpozarowego;

. przestrzeganie przez pracownikow przepisow BHP
1p. poz;

. przestrzeganie osrodkowych procedur
postepowania w okreslonych sytuacjach:

zasady zmniejszajgce zagrozenia zwigzane z
wystepujacymi u uczniow osrodka
zachowaniami niebezpiecznymi;

zasady bezpiecznego stosowania time- out;
zasady bezpiecznego prowadzenia zaj¢¢ na sali
gimnastycznej;

regulamin wycieczek 1 imprez;

zasady bezpiecznego podrozowania busem;
sposoby postepowania w przypadku naglego
zachorowania dziecka na terenie o$rodka

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

dyrektor

dyrektor

WSZYSCY pracownicy

WSZYSCy pracownicy
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zawarte w karcie Informacje o stanie zdrowia
ucznia;

procedury podawania uczniowi lekarstwa;
procedury postgpowania w przypadku
wystapienia u ucznia uporczywych i
niebezpiecznych zachowan niepozadanych
zawarte w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych;

sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia u ucznia napadu padaczkowego;
pierwsza pomoc w naglych wypadkach;
instrukcje ewakuacji z budynkéw SORW;
instrukcje BHP obstugi sprzetow zamieszczone
przy urzadzeniach, jak na przyktad:
kserokopiarka, laminarka, niszczarka;
Polityka Wewnetrzna Regulujaca Ochrong
Ucznia przed Krzywdzeniem;

Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa obowiazujace w SORW dla
Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem

. wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania
o$rodka w zakresie zapewniania bezpieczenstwa na
terenie 1 poza terenem osrodka:

— zpolicja

— strazg miejska

— poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
— MOPR;

na biezaco

dyrektor/wice-
dyrektor
nauczyciele
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8. zmniejszanie zagrozen ulegania
wypadkom wsrod uczniow

. przeprowadzenie akcji propagujacych zasady

bezpiecznego poruszania si¢ w ruchu ulicznym —
spotkania z policjantem lub tematyczne imprezy
osrodkowe;

. uczenia zasad bezpiecznego poruszania si¢ w ruchu

ulicznym (uwzglednianie w/w tematyki w
indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych, ¢wiczenie i generalizowanie
umiejetnosci podczas spaceréw, wycieczek, itp.);

. uczenie podstawowych zasad bezpieczenstwa

(zachowania si¢ w sytuacjach trudnych i
zagrazajacych zyciu lub/i zdrowiu) podczas zajeé
edukacyjnych (grupowych);

. korzystanie ze znaczkow informacyjnych dla

uczniéw wykazujacych zachowania ucieczkowe

. stosowanie kart informacyjnych w czasie wyj$¢

poza teren Osrodka;

. przeprowadzenie akcji propagujacych

bezpieczenstwo przeciwpozarowe — wycieczka
uczniéw do strazy pozarnej we Wrzeszczu;

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

2 potrocze

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

B. Tarnowska

S. uczenie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa podczas
postugiwania si¢ materialami i
urzadzeniami

. uczenie /doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego

postugiwania si¢:

—  prostymi narzgdziami typu sztucce, nozyczki

— urzadzeniami kuchennymi (obstuga kuchenki
mikrofalowej, czajnika itp),

na biezaco

nauczyciele
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— urzadzen biurowych (zszywacz, dziurkacz,
kserokopiarka, niszczarka, komputer, pistolet
do kleju na goraco 1 inne);

. uczenie bezpiecznego wykorzystania srodkow

chemii gospodarczej;

na biezaco

nauczyciele

6. eliminowanie zagrozen z
przestrzeni medialnej

. uczenie bezpiecznego korzystania z Internetu przez

ucznidow w ich czasie wolnym oraz podczas
nauczania zdalnego;

. stata wspotpraca nauczycieli z rodzicami uczniow

w zakresie korzystania przez dzieci z nowych
mediow;

. state kontrolowanie przez nauczycieli przegladarek,

stron internetowych, portali, gier online, itp., z
ktorych korzystaja uczniowie podczas zaje¢ w celu
wyeliminowania tresci wulgarnych,
demoralizujacych, niebezpiecznych lub
zawierajacych przemoc;

zabezpieczenie niekontrolowanego dostepu
uczniom do komputeréw poprzez stosowanie haset;

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele,

SUpErwizorzy

nauczyciele

nauczyciele

7. przeciwdzialanie przemocy w
rodzinie uczniow i interwencja
w sytuacjach kryzysowych

. wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie — centrum
Niebieskiej Karty;

. reagowanie na kazde zaobserwowane lub zgloszone

przez innych dowody mogace §wiadczy¢ o
wystapieniu wobec ucznia przemocy poprzez
realizowanie procedur zawartych w ,,Polityce
Wewngetrznej Regulujacej Ochrone Ucznia Przed

na biezaco

na biezaco

dyrektor

nauczyciele
SUpETrwizorzy
dyrektor
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Krzywdzeniem’’ oraz w dokumencie “ Standardy
ochrony uczniow przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa obowigzujace w
SORW dla Dzieci 1 Mtodziezy z Autyzmem”

8.

dzialania zapewniajace
bezpieczenstwo zdrowotne

uczenie zalecanych zachowan higienicznych:

— doktadne mycie rak,

— dezynfekcja rak,

— noszenie maseczek w miejscach publicznych (w
miar¢ mozliwo$ci ucznidow i zgodnie z
przepisami),

— zaslanianie ust i nosa podczas kastania i
kichania

na biezaco

nauczyciele

Edukacja
zdrowotna

propagowanie wsrod rodzicow

uczniow zasad zdrowego stylu

zycia uwzgledniajacego

potrzeby dzieci w zakresie:

— prawidlowego odzywiania

— higieny

— mozliwosci odpoczynku

— aktywnego sposobu
spedzania wolnego czasu

— profilaktyki choréob
cywilizacyjnych

uwzglednianie tej tematyki w trakcie codziennych
rozméw z rodzicami, spotkan z superwizorami,
podczas wizyt domowych oraz na co semestralnych
spotkaniach z rodzicami i w indywidualne;j
dokumentacji dotyczacej uczniow;

organizowanie w miar¢ potrzeb konsultacji_ze
specjalistami z dziedziny dietetyki, stomatologii,
pediatrii, psychiatrii lub innych dziedzin;
przeciwdziatanie wystepowaniu nadwagi 1 otytosci
u uczniéw oraz promowanie prawidtowych
nawykow zywieniowych - wspolpraca z Instytutem
Zywienia i Rozwoju ,,Eligo’’;

angazowanie rodzicéw do zapewniania dzieciom w
domach efektywnych sposobow spedzania czasu
wolnego z uwzglednieniem ich potrzeb/pomoc w
tworzeniu domowych programéw majacych na celu
rozwijanie zainteresowan;

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele,
SUpETrwizorzy

dyrektor,
nauczyciele
prowadzacy

nauczyciele,
SUpETrwizorzy
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2. organizowanie dzialan
stuzacych promocji zdrowego
stylu zycia

. uwzglednianie potrzeb uczniow w zakresie diety;

. organizowanie imprez tematycznych promujacych

zdrowe odzywianie (konkursy kulinarne, itp.);

. stosowanie zdrowych przekasek jako nagrod

bezposrednich i unikanie wysokoenergetycznych
produktéw przetworzonych typu chipsy, sztuczne
napoje z duzg zawartoscig cukrow itp.;

. zwiekszenie udziatu nagrod spotecznych w postaci

aktywnosci uczniow w indywidualnym systemie
motywacyjnym;

. analiza list wzmocnien uczniow pod katem

stosowania zdrowych przekasek i1 aktywnosci

. organizowanie cyklicznych zaje¢ sportowych poza

osrodkiem, na przyktad na lodowisku, na torze
rolkarskim; w obiektach sportowych Liceum
Ogolnoksztatcacego nr 21;

. uczenie réznych sposobow spedzania czasu

wolnego: jazdy na rolkach, hulajnogach, tyzwach,
chodzenia z kijami nordic walking, korzystania z
sitowni na powietrzu, grania w kregle, boccig,
spacerowania, korzystania z osrodkowej strefy
relaksu;

. wprowadzenie i1 stosowanie listy umiejetnosci w

zakresie spedzania czasu wolnego;

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

koniec
pierwszego
potrocza

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele,

SUperwizorzy

nauczyciele

SUpETrwizorzy

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
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. analiza dokumentu WOPFU pod katem

zamieszczenia informacji o diecie ucznia w tabeli  koniec SUpETrwizorzy
,,Inne obszary wazne z punktu widzenia pierwszego
funkcjonowania ucznia’; potrocza
10. przypomnienie informacji o programie ,, 6-10-14
dla zdrowia’ pierwsze |Bogustawa
Otrocze  [Tarnowska
3. dbanie o stan zdrowia uczniow | 1. coroczne wypekianie przez rodzicOw karty o staniena biezagco nauczyciele
przebywajacych w osrodku zdrowia ucznia, w ktorej znajduja si¢ szczegotowe prowadzacy
informacje o przebytych chorobach,
przyjmowanych lekach oraz o zaleceniach
lekarskich;

. prowadzenie karty w dokumentacji indywidualnej na nauczyciele
ucznia dotyczacej informacji o diecie i zaleceniach |biezaco  prowadzacy
zywieniowych;

. wyrazanie zgody przez lekarza i rodzica na udziat |na biezaco [nauczyciele
dziecka w hipoterapii; prowadzacy,

hipoterapeuta

. przestrzeganie zasady nieprzyprowadzania chorych na biezagco nauczyciele,
dzieci na zajecia; SUpEerwizorzy

dyrektor

. uwzglednianie w planach dnia potrzeb uczniow na biezaco nauczyciele,
zwigzanych z aktywnos$cig ruchowg i SUperwizorzy
odpoczynkiem;

. W razie potrzeby przy sprz¢zonych na biezaco [nauczyciele,
niepetnosprawno$ciach ucznia wskazywanie SUperwizorzy

rodzicom potrzeby konsultacji ze specjalistg z
wybranej dziedziny;
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. planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z na biezagco nauczyciele
uwzglednieniem potrzeby rownomiernego prowadzacy
obcigzania zajeciami w poszczeg6dlnych dniach i
dostosowania wymogow do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
organizowanie imprez promujacych zajecia na biezaco [nauczyciele
sportowe i ruch na §wiezym powietrzu;

4. doskonalenie u uczniéow . wprowadzenie lub kontynuowanie programow na biezaco [nauczyciele
umiejetnosci samoobstugowych| samoobstugowych dotyczacych mycia ciata; prowadzacy,
zwigzanych z higieng osobista SUpETrwizorzy

. systematyczne uzupetnianie spisow opanowanych [na biezaco nauczyciele
umiejetnosci samoobstugowych w dokumentacji prowadzacy
uczniow;

. systematyczne modyfikowanie programow na biezaco [superwizorzy
samoobstugowych u uczniow majacych trudnosci z nauczyciele
opanowaniem nowych umiej¢tnosci; prowadzacy

. uwzglednienie w superwizjach kontroli programéw na biezaco [superwizorzy

samoobstugowych dotyczacych higieny osobiste;.

5. uczestnictwo w programie
zdrowotnym w zakresie
prewencji i wczesnego
wykrywania chorob
cywilizacyjnych dzieci i
mlodziezy ,,6-10-14 dla
Zdrowia” w ramach
Gdanskiego Modelu Promocji
Zdrowia

. Zglaszanie ucznidow we wspodlpracy z UCK

(Uniwersyteckim Centrum Klinicznym) do
programu wg indywidualnej $ciezki;

na biezaco

M. Krogulska,
nauczyciele
prowadzacy
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Profilaktyka
dotyczaca
zapobiegania
zespolowi
wypalenia sil u
rodzicow

1. zapewnienie wsparcia rodzicom
dzieci autystycznych, uczniow i
absolwentow osrodka, w
ramach stworzonego systemu

. wWzajemna wymiana informacji dotyczacych

funkcjonowania ucznia w osrodku i w rodzinie;

. prowadzenie wspierajacych rodzicoéw rozmow,

dyskusji w formie ustnej, mailowej;

raz w roku szkolnym prezentowanie rodzicom
pracy z uczniem na terenie Osrodka;

raz w potroczu spotkanie rodzicow z nauczycielem
prowadzacym lub superwizorem w celu wspolnego
podsumowania dotychczasowych krokow
nauczania i wyznaczania nowych;

. W zaleznosci od potrzeb odbycie superwizji i

wizyty w domu rodzinnym ucznia majacej na celu
pomoc w ustalaniu programow domowych i
przezwycig¢zanie problemow wystgpujacych w
domu;

. organizowanie interwencji kryzysowej w sytuacji

szczegolnie trudnej, spowodowanej nasileniem si¢
wystepowania zachowan niepozadanych u ucznia,
ktorg organizuje si¢ zarowno w Osrodku, jak i
domu rodzinnym ucznia;

. organizowanie w o$rodku dodatkowych zaje¢c

popotudniowych dla uczniéw i rodzicow:
— zajecia plastyczne
— zajecia ruchowe
— hipoterapia

na biezaco
na biezaco
raz w roku
szkolnym
koniec
pierwszego
i drugiego
potrocza,

na biezaco

na biezaco

na biezaco

nauczyciele,
SUpETrwizorzy

nauczyciele
prowadzacy
SUpETrwizorzy
nauczyciele
prowadzacy,
SUpETrwizorzy
nauczyciele
prowadzacy,
SUperwizorzy

nauczyciele
prowadzacy,
SUpETrwizorzy

dyrektor,
SUperwizorzy,
nauczyciele

dyrektor/wicedyrektor
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8. w miarg potrzeby umozliwianie odbywania zaje¢  na biezaco |dyrektor
opiekunczych dla uczniéw na terenie Osrodka w
ramach wspotpracy z organizacjami: SPOA,
Fundacja ,,Wspieranie Rozwoju Ja Tez’’, Fundacja
Dzieciom ,,Pomagaj’’;
9. w miar¢ potrzeby umozliwianie odbywania zaje¢  |na biezaco |dyrektor
opiekunczych dla absolwentow na terenie Osrodka
prowadzonych przez SPOA lub inne organizacje;
10. organizowanie w osrodku Akcji Lato dla uczniow. wakacje  |[dyrektor
letnie
2. wspieranie rodzicéw podczas |[I. wypozyczanie laptopoéw niezbgdnych do wg dyrektor
ewentualnych zaje¢ zdalnych prowadzenia zaje¢ online; potrzeby
2. przeprowadzenie szkolenia dla chetnych rodzicow zwg potrzeb wyznaczeni
obstugi platform komunikacyjnych, jak na nauczyciele:
przyktad: Microsoft Teams, Zoom, Skype, J. Skorzynska
WhatsApp, wykorzystywanych podczas zajecé
zdalnych.
Profilaktyka |1. zapewnianie wsparcia 1. organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan majacych na biezaco dyrektor
dotyczgca nauczycielom pracujacym w na celu omawianie problemoéw zwigzanych ze
zapobiegania oSrodku w ramach stworzonego| stresem i wypaleniem zawodowym;
zespolowi systemu
wypalenia sil u 2. w razie potrzeby organizowanie szkolen i spotkan na biezaco |dyrektor
nauczycieli ze specjalistami (np. psychologiem pracy, itp.);
organizowanie warsztatOw dotyczacych powyzszej
tematyki;
3. wspieranie kolegdéw majacych problemy, na biezaco [nauczyciele,
rozpoczynajacych prace w zawodzie, SUpErwizorzy
przeniesionych z innych placowek, pracujacych z dyrektor
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uczniami, u ktorych wystepuja trudne i ucigzliwe
zachowania;

4. organizowanie odgdrnie ustalonych kolezenskich |na biezaco [superwizorzy
wymian w ciggu dnia pracy z uczniami, u ktorych
wystepuja trudne 1 ucigzliwe zachowania,

5. organizowanie szkolen oraz wyznaczanie na biezaco |dyrektor
opiekunow dla nowozatrudnionych nauczycieli;

6. zapewnienie optymalnych warunkéw pracy na biezaco |dyrektor
nauczycieli uwzgledniajacych wlasciwe zaplecze
socjalne 1 warunki srodowiska pracy (o$§wietlenie,
natezenie hatasu, organizacja przestrzeni, stuchawki
antyhatasowe dla nauczycieli, ochraniacze, itp.);

7. motywowanie pracownikow do zdrowego trybu  |na biezaco dyrektor

zycia 1 aktywnosci fizycznej poprzez wicedyrektor M.
dofinansowywanie sportu i rekreacji w ramach Krogulska
ZFSS (m.in. program Benefit System).
2. stworzenie mozliwoSci 1. organizowanie szkolen, warsztatow wg potrzebi  na biezaco (dyrektor
rozwijania kompetencji zgodnie z WDN

zawodowych

X. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i w efekcie
podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Daje tez mozliwo$¢ do dokonania oceny jako$ci programu,
podsumowania informacji o przebiegu realizacji zaplanowanych zadan w ostatnim roku szkolnym i osiggni¢tych celach.

Narzegdziami badawczymi stuzacymi do przeprowadzenia ewaluacji sa:
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— Procedura Oceny Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wg Gasia badajgca realizacje programu w nastepujacych zakresach:
wstepnej identyfikacji problemow szkolnych, diagnozy sytuacji szkolnej, konceptualizacji programu, zamierzen realizacyjnych oraz
ewaluacji programu; za pomoca, ktorej otrzymuje si¢ dane ilosciowe;

— dokumenty osrodkowe (arkusz informacji superwizoréw, notatki stuzbowe, harmonogram imprez, raporty z ewaluacji wewngtrznych,
opracowane ankiety i inne);

Ewaluacja programu jest przeprowadzana w kazdym roku szkolnym przez powotany przez Dyrektora osrodka zespdt ds. Ewaluacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego SORW dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem. Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja
badan oraz opracowanie ich wynikow. Wyniki prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego przedstawia si¢ pod koniec danego roku szkolnego

Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

W roku szkolnym 2024/2025 zaplanowano przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej programu w obszarze “Profilaktyka dotyczaca zapobiegania

zespotowi wypalenia sit u rodzicow”.
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Zalacznik nr 1 Harmonogram imprez

PLANOWANY HARMONOGRAM IMPREZ OSRODKOWYCH W R. SZK. 2024/2025

M. Pechorzewska

MIESIAC RODZAJ IMPREZY OSOBY MIEJSCE
REALIZACJI
ODPOWIEDZIALNE
Pazdziernik [Jesienne zabawy B.Klobuch, K. Kluczkowska, A. Bryks, M. Betcher, N. Modrakowska, [Sucha
B. Browarczyk, O. Sniezhko E.Zyszkiewicz, K.Magier,
Pazdziernik |Przyjazd zwierzat z Fundacji|[K. Magier, A. Miszkiewicz Sucha/Kaczynskiego
Alpaki na Kaszubach
Pazdziernik [Festiwal kulinarny - dary  [M.Krajewska, M. Tocha, A.Szakiewicz, A. Styfi, M. Pechorzewska, M. [Kaczynskiego
jesieni zmuda-Trzebiatowska, A.Gonera-Wasilewska, [.Moskal, A. Stawicka,
A.Gocek-Jarputkiewicz, P.Stolartek, I.Zachurzok,
Listopad Dzien Bicia Rekordow A.Gonera-Wasilewska, J. Skorzynska, [.Moskal, E. Grzybowska Kaczynskiego
Listopad Swieto Niepodlegtosci A.Pinkiewicz, A.Gocek-Jarputkiewicz,M.Okoniewska , A. Kreftt, Sucha
B.Tarnowska, O. Sniezhko
Grudzien Wigilia S. Lenartowicz, M. Zimna, A. Miszkiewicz, M. Betcher, B. Tarnowska [Sucha
L. Szala, M. Pechorzewska, E.Grzybowska Kaczynskiego
Grudzien Mikotajki A.Gonera-Wasilewska, A. Styfi, J. Skorzynska, A.lzdebska, B.Gawron, [Kaczynskiego
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B. Browarczyk, M. Betcher, A. Krefft, O. Sniezhko, A.Gocek-
Jarputkiewicz, S Stepniewska

Sucha

Grudzien |Kiermasz §wiateczny Monika Swierkowska-Peplinska W Galerii Przymorze
A.lzdebska, A.Styfi, D. Masternak, A. Gonera-Wasilewska, 1.. Szala )
Sucha/Kaczynskiego
Luty Walentynki B.Klobuch, K. Kluczkowska, A. Bryks, M. Betcher, N. Modrakowska, [Sucha
O. Sniezhko, A .Pinkiewicz
A.Styfi, M. Krajewska, M.Tocha, )
Bal karnawatowy Kaczynskiego
Kwiecien Festiwal kulinarny — wiosna, [M.Krajewska, M. Tocha, A.Szakiewicz, A. Styfi, M. Pechorzewska, M. [Kaczynskiego
wiosna, ach to ty Zmuda-Trzebiatowska, A.Gonera-Wasilewska, . Moskal, A. Stawicka,
A.Gocek-Jarputkiewicz, P.Stolartek, I.Zachurzok,
Maj Warsztaty Eligo dotyczace |A. Pinkiewicz Sucha/
zdrowego sposobu Kaczynskiego
odzywiania
Maj 10.05. Festyn rodzinny P.Stolarek, J.Zacharzewska, , A. Stawicka, A. Szubielska, S. Sucha/
Lenartowicz, [.Moskal, S.Dziedzic, E.Grzybowska, O.Sniezhko,D. Kaczynskiego
Labuda
Czerwiec Festyn sportowy K.Ringwelski, B.Peplinski Kaczynskiego
Zakonczenie roku S.Dziedzic, A. Stawicka, , D. Masternak, L. Szala,, A. Machajewska, |Sucha/
szkolnego A. Szubielska, J. Marcinska, M.Jurgielska Kaczynskiego
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Zalacznik nr 2

HARMONOGRAM DZIALAN ZWIAZANYCH Z EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO W
ROKU SZKOLNYM 2024/ 2025

LP. ZADANIA OSOBY ODPOWIEDZIALNE | TERMIN UWAGI
1. Powotanie zespotu ewaluacyjnego Dyrektor Wrzesien 2024
2 Przeprowadzenie diagnozy potrzeb i Zespot ds. ewaluacji Wrzesien 2024

problemow z uwzglednieniem
czynnikdéw chronigcych i czynnikow

ryzyka

3. Okreslenie obszarow i celow Zespot ds. ewaluacji w Do konca wrzes$nia 2024
ewaluacji uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng

4. Ustalenie ewaluacyjnej procedury Zespot ds. ewaluacji Luty-marzec 2025
badawcze;j:

— identyfikacja wskaznikow
ewaluacyjnych

— sformutowanie kluczowych
pytan badawczych

— wyznaczenie zrodel informacji

5. Wybor metod 1 opracowanie narzedzi | Zespot ds. ewaluacji Luty-marzec 2025
ewaluacyjnych

6. Prowadzenie badan Zespot ds. ewaluacji Marzec-maj 2025

7. Analiza 1 interpretacja danych Zespot ds. ewaluacji Maj-czerwiec 2025
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8. Sporzadzenie raportu z badan Zespo6t ds. ewaluacji Czerwiec-sierpien 2025

0. Przedstawienie raportu Dyrektorowi Zespot ds. ewaluacji Koniec sierpnia 2025
oraz Radzie Pedagogicznej

10. Projektowanie sposobu wdrazania Zespot ds. ewaluacji w Wrzesien 2025

wnioskow z przeprowadzonej
ewaluacji do programu
wychowawczo-profilaktycznego na
kolejny rok szkolny

uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
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