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MISJA OSRODKA

Dazymy do rozwinigcia pelni potencjalnych mozliwosci tkwigcych w kazdym naszym uczniu.

Kazdy maty krok w jego rozwoju jest dla nas cenny.

WIZJA OSRODKA

1. Tworzymy placowke utrzymujacg najwyzsze standardy edukacji i terapii dzieci
1 mtodziezy z autyzmem oparte na zasadach analizy i terapii behawioralne;.

2. Tworzymy miejsce edukacji i przestrzen spoleczng dla oséb z autyzmem.

3. Stale doskonalimy swoje umiej¢tnosci zawodowe, a takze wypracowujemy
1 propagujemy efektywne, oparte na podstawach naukowych 1 etyczne sposoby
pomagania osobomz autyzmem.

4. Wspieramy rodzing przez pomoc w rozumieniu i rozwigzywaniu problemow, uczenie
metod pracy 1 wigczanie w proces edukacji dziecka.

5. JesteSmy rzecznikiem interesOw ucznia w kontaktach z wladzami roznego szczebla,
instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.

6. We wspolpracy z samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem
lokalnym uczestniczymy w tworzeniu systemu edukacji i wsparcia dla 0sob z autyzmem.

7. JesteSmy placéwka modelowg i1 szkoleniowg dla innych. Popularyzujemy nasze
osiggnigcia poprzez konferencje, publikacje, strong¢ internetowa.

8. Dazymy do tego, aby absolwent naszego o$rodka byt dorostym cztowiekiem
maksymalnie wolnym od autystycznych ograniczen, stanowigcym o swoim zyciu,
samodzielnym, aktywnym w relacjach z innymi ludzmi, zintegrowanym ze srodowiskiem

lokalnym i szcze$liwym.



WPROWADZENIE
SORW dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem jest forma ksztatcenia specjalnego dla dzieci
1 mtodziezy z autyzmem z gminy Gdansk. Zostal powotany na poczatku 1992 jako jeden
z pierwszych osrodkow w kraju, z inicjatywy rodzicéw dzieci autystycznych. Osrodek jest
pierwsza w kraju placowka pracujaca w oparciu o zasady analizy behawioralnej stosowane;.
Wprowadzit na grunt polski efektywne, oparte na badaniach naukowych metody pracy
z osobami autystycznymi wzorujac si¢ na Princeton Child Development Institute
oraz Programie Wczesnej Interwencji Uniwersytetu Kalifornijskiego UCLA. Osrodek
uczestniczy w programie ,,Zy¢ razem” — wsparcie i integracja od wczesnego dziecifistwa
po wiek dojrzaty.
Podstawa prawng dziatalnosci Osrodka sg Rozporzadzenia Ministra Edukacji dot. placéwek
oraz statutow placowek.
Pod opiekg Osrodka znajdujg si¢ dzieci i mtodziez od 3 do 24 roku zycia z Gminy Gdansk.
Uczniowie ze wzgledu na specyfike swojej niepetnosprawnosci nie mogg chodzi¢
do zwyktych przedszkoli i szkot. Przed rozpoczeciem edukacji i terapii zazwyczaj nie mowia
lub nie uzywaja mowy w sposéb funkcjonalny, ani nie postuguja si¢ innymi systemami
komunikowania np. jezykiem migowym, czy obrazkowym. Nie rozumieja rzeczywistosci,
ktora jest wokot nich. Nie umiejg skupia¢ uwagi na osobie, ktora si¢ do nich zwraca. Nie ucza
si¢ przez nasladownictwo, nie majg tez zadnej motywacji do nauki. Poznawanie §wiata
1 nabywanie nowych umiejetnosci utrudniajg im rdwniez zachowania autostymulacyjne,
autoagresywne i agresywne, ktore potrafig zdominowac calg ich aktywnos$¢. Dzieci te majg
cechy wspolne, swiadczace o autyzmie, lecz kazde z nich jest takze indywidualnoscia
r6znigcy si¢ zachowaniem, ilorazem inteligencji, osobowoscig i charakterem. Kazde ma swoj
potencjat, ktory moze rozwing¢, jednak pod warunkiem otrzymania specjalistycznej,
intensywnej, konsekwentnej 1 wieloletniej edukacji 1 terapii. Niektore z dzieci trafiajg
do Osrodka po ukonczeniu 3 lat, inne dopiero w wieku szkolnym, kiedy okazuje si¢, ze
ze wzgledu na liczne zachowania zaklocajace, stabe rozumienie mowy i brak koncentracji
uwagi nie radzg sobie w zadnej szkole. Wszyscy uczniowie Osrodka majg zapewniong
edukacje 1 terapi¢ indywidualng, to znaczy, ze na jednego ucznia przypada najczesciej jeden
nauczyciel. Od 7 roku zycia uczniowie realizujg obowigzek szkolny. W Osrodku przebywaja
4-6 godzin dziennie, a potem wracaja do swoich rodzin. Wigkszos$¢ uczniéw pracuje
w grupach 3-4 osobowych, dobranych wedlug kryterium wieku biologicznego i rozwojowego,

a takze stopnia nasilenia trudnych zachowan.



KWALIFIKACJA UCZNIOW
Rokrocznie co najmniej kilkanascie rodzin stara si¢ o przyjecie dziecka do Osrodka. Wynika
to z bardzo dobrej opinii naszej placowki jak i z faktu, Ze jest bardzo mato specjalistycznych
placowek oferujacych efektywna edukacje i terapi¢ dzieciom autystycznym.
Przyjecia nowych uczniow dokonuje si¢ w momencie, gdy zwolni si¢ miejsce edukacji
i terapii lub gdy zostanie przyznany nowy etat. O przyjeciu do Osrodka decyduje Zespot
Kwalifikacyjny sktadajacy si¢ z 5 oséb: dyrektora Osrodka oraz do§wiadczonych nauczycieli
z dtugim stazem pracy w Osrodku. Zespot podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow wszystkich
obecnych cztonkow. Postepowaniem kwalifikacyjnym moga by¢ objete osoby od 3 r.z. do 20
r.z. . Posiedzenie zespotu odbywa si¢ na poczatku II semestru kazdego roku szkolnego (jesli
od wrzesnia tego roku bedzie w Osrodku wolne miejsce) lub w kazdym momencie roku
szkolnego, gdy zwalnia si¢ miejsce w Osrodku. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢
na podstawie nast¢pujacych dokumentow: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ sprzezona, z ktorych jedna jest autyzm, wniosek
o przyjecie dziecka do Osrodka podpisany przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych, wszelkie
dokumenty pozwalajace pozna¢ poziom funkcjonowania dziecka. Dalej postepowanie
kwalifikacyjne obejmuje zapoznanie si¢ z dostarczong dokumentacja, przeprowadzenie
wywiadu z rodzicami oraz obserwacje¢ dziecka. Kwalifikacja odbywa si¢ wedilug
nastepujacych kryteriow: diagnoza zaburzenia ze spektrum autyzmu, poziom funkcjonowania,
wiek, sytuacja rodzinna dziecka. Pierwszenstwo w przyjmowaniu do Osrodka majg dzieci
1 mtodziez, ktore wezesniej przeszly pozytywnie proces kwalifikacyjny, a nie zostaty przyjete
ze wzgledu na brak miejsc. Przyjecie dziecka do Osrodka odbywa si¢ w oparciu o decyzje

Zespotu Kwalifikacyjnego oraz orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

METODY PRACY

a. Metody rozwijania zachowan pozadanych

W Osrodku prowadzona jest edukacja i terapia behawioralna, ktora wykorzystuje zasady
Stosowanej Analizy Zachowania w nurcie zachowan werbalnych (zgodnie

ze Skinnerowskim podziatem umiejetnosci komunikacyjnych na operanty werbalne, czyli
zachowania werbalne, ze wzgledu na funkcje, gdzie stowo jest identyfikowane z uwagi
na intencj¢ jego uzycia). Bazujac na podstawowych pojeciach wypracowanych

przez Stosowang Analiz¢ Zachowania (determinizm, empiryzm i prostota wyjasnien)

analizuje si¢ kazde zachowanie uczniow w kategoriach bodzcow, reakcji 1 konsekwencji



oraz operacji motywacyjnych (MO), wprowadza interwencj¢ edukacyjno-terapeutyczna,

a nastepnie w sposob naukowy, w oparciu o prowadzong rejestracj¢, sprawdza jej efekty.

Z uwagi na to, ze u 0s6b z autyzmem motywacja jest zwykle odmienna od typowej,

czyli wystepujacej u 0sob neurotypowych (bez zaburzenia ze spektrum autyzmu),

a w konsekwencji obserwuje si¢ brak podstawowych umiejetnosci spotecznych oraz wiele

nietypowych, czgsto trudnych zachowan (w tym stymulacji), konieczna jest praca

nad zachowaniami niefunkcjonalnymi i uczenie wielu nowych potrzebnych umiejetnosci

poprzez tworzenie, budowanie bardziej typowej motywacji. Tym samym gtowne cele terapii

behawioralnej, stosowanej w Osrodku, to:

e ksztaltowanie nowych umiejetnosci i zachowan przy wykorzystaniu r6znorodnych
systemOw wzmocnien i wiedzy na temat operacji motywacyjnych, co oznacza
dla nauczycieli konieczno$¢ przekierowania motywacji nietypowej na bardziej typowa
poprzez kojarzenie wzmocnien utrwalonych i dotychczas wybieranych przez uczniow
z autyzmem ze wzmocnieniami nowymi i, co bardzo wazne, coraz bardziej
zroznicowanymi, a w konsekwencji przeniesienie dotychczasowej motywacji
na wzmocnienia spoteczne, czyli zbudowanie typowej dla neurotypowych osob
motywacji (zwigzanej z ludzmi 1 ich aktywnosciami - relacje i to, co robig ludzie jest
najwazniejsze). Elementem takiego podejscia jest to, ze na poczatku nauczyciel
wykorzystuje wigc odmienng motywacje ucznia, a w procesie nauki dodaje bardziej
typowe wzmocnienia, jednoczesnie ostabiajac mniej odpowiednie;

e redukowanie i zmiana zachowan niepozadanych, czgsto wspotwystepujacych u uczniow
z autyzmem, opierajac si¢ na wzmacnianiu przejawow pozadanych i akceptowalnych
spotecznie form dziatan i stosowaniu w praktyce, w trakcie uczenia, wielu strategii
proaktywnych majacych zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystepowania zachowac
trudnych;

e generalizowanie nabytych umiej¢tnosci - o generalizacji méwimy wtedy, gdy zachowanie
wyuczone w okreslonym miejscu, przez danego ucznia, w obecnos$ci jednego nauczyciela
1 przy uzyciu wykorzystywanych w trakcie nauki materiatdw wystepuje w naturalnym
otoczeniu. Mozemy powiedzie¢, ze reakcja zostala zgeneralizowana, jesli pojawia si¢
w warunkach innych od uczonych (treningowych), w obecnosci roznych osob 1 utrzymuje

si¢ po zakonczeniu procesu uczenia.

W Osrodku wykorzystywane sg skuteczne metody i techniki pracy, niektore stworzone

specjalnie na potrzeby dzieci z autyzmem, w tym:



metoda wyodrebnionych préb - w metodzie tej osobg inicjujgcg proces nauczania jest
zawsze nauczyciel, ktory tworzy $cisle ustrukturowane srodowisko (wybiera pomoce,
miejsce i1 czas dziatania). Uczy przykladowo takich czynno$ci, jak: nasladowanie,
dopasowywanie, sortowanie, porzadkowanie, odpowiadania na pytania typu ,,co to jest?”
1,,aki to kolor?”. Bodziec dyskryminacyjny (polecenie lub inny sygnat stuzacy
zainicjowaniu dzialania przez ucznia) jest prezentowany przez nauczyciela, a polecenia
sa wielokrotnie powtarzane w celu utrwalenia uczonej umiejetnosci,

uczenie w naturalnym srodowisku (NET) — to metoda uczenia polegajaca na uczeniu
zaplanowanych celow, ale wtedy, gdy wystepuje naturalna motywacja ucznia. Konieczne
jest wiec aranzowanie Srodowiska po to, by wzbudzi¢ zainteresowanie lub potrzebe
dziecka. Oznacza to, ze nauczyciel w sposdb wczesniej przez siebie zaplanowany
przygotowuje wiele okazji do uczenia poprzez odpowiednie aranzowanie srodowiska
(np. poprzez przynoszenie ciekawych obiektéw lub ograniczanie dostepu do tych,
ktorymi zwykle interesuje si¢ uczen i wczesniej byly tatwo mu dostgpne) i uczenie w ten
sposob, by wywota¢ zainteresowanie lub potrzebe¢ ucznia, a nastgpnie czeka na wyrazenie
przez dziecko zainteresowania i wowczas wdraza coraz bardziej zaawansowane cele
uczenia (przede wszystkim wyrazania prosb);

uczenie przy okazji (OTM od ,,on the move”) — to metoda uczenia, ktora odbywa si¢

pod wptywem chwili i moze mie¢ miejsce wszedzie 1 wielu roznych umiejetnosci
werbalnych. Nauczyciel wykorzystuje niezaplanowany przez siebie moment na nauke
opierajac si¢ na niezaplanowanym celu. Uczenie przy okazji realizowane jest wiec

w sytuacjach, w ktérych dziecko przejawia naturalne czyms$ zainteresowanie;

tancuchy czynnosci - technika, w ktorej taczy si¢ dwa lub wigcej zachowan czastkowych
w sekwencje zachowan, aby otrzyma¢ zachowanie ztozone. Stosujemy wtedy, gdy uczen
musi nauczy¢ si¢ sekwencji czynnosci w celu wlasciwego wykonania zadania (mi¢dzy
innymi: ubierania i rozbierania si¢, przygotowania positkow, mycia zgbow, itp.);
ksztaltowanie - to technika, dzieki ktérej pozadane dziatanie/zachowanie jest uczone
przez sukcesywne wzmacnianie dziatania/zachowania zblizonego do celowego. Aby
zachowanie moglo by¢ nagrodzone musi by¢ przynajmniej tak samo dobre, jak

to ostatnio nagrodzone;

plany aktywnosci - to zestawienia zdje¢ lub stow, ktére sg wskazowka do wykonywania
okreslonych sekwencji czynnos$ci. Plan aktywnos$ci moze wystepowac w wielu formach.

Poczatkowo jest to zazwyczaj segregator formatu A5 lub A4 ze zdjgciami lub stowami



na kazdej stronie bedgcymi wskazowka dla dziecka do wykonywania zadan,
podejmowania aktywnosci;

e wideomodelowanie - to metoda, ktéra wykorzystuje wczesniej specjalnie przygotowane
nagrania filmowe do nauki mi¢dzy innymi takich umiej¢tnosci jak: nasladowanie, rozwoj

mowy biernej 1 czynnej, zachowania spotecznych, zabawa tematyczna i w udawanie.

Pracujac z uczniami nauczyciele stosuja roznorodne, wtasciwe 1 najbardziej skuteczne

dla zaplanowanego celu edukacyjnego podpowiedzi, ktore nastepnie umiejetnie

1 systematycznie wycofuja. Podpowiedzi pozwalaja na unikanie blednych zachowan/reakc;ji,
utatwiaja uczniom nabywanie nowych umiej¢tnosci oraz przyspieszaja tempo uczenia,
zmniejszajg prawdopodobienstwo pojawienia si¢ zachowan trudnych. Zwykle stosowane sg
podpowiedzi od najwigkszej od najmniejszej, az do catkowitego ich wycofania.

Do dyspozycji mamy nast¢pujace rodzaje podpowiedzi:

o manualne (inaczej fizyczne, pelne lub czesciowe),

o poprzez modelowanie wlasnym zachowaniem (imitacyjne),

J podpowiedzi w ramach bodZca, w tym poprzez organizacj¢ przestrzeni,
o wskazujace (gestem),

o werbalne (stowne, inaczej echowe),

o wizualne (w formie obrazka, symbolu lub napisanego wyrazu)

Jedynie w przypadku ksztaltowania umieje¢tnosci dotyczacych samodzielnosci stosujemy
podpowiedzi niewerbalne: manualne albo w formie planu aktywnosci, nie udzielamy zadnych
instrukcji stownych.

Wszystko to razem wptywa na efektywnos$¢ oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych

b. Metody pracy nad zachowaniami niepozadanymi

Osoby ze zdiagnozowanym autystycznym spektrum zaburzen czgsto angazujg si¢

w zachowania trudne, ktore ze wzglgdu na ich specyfike (intensywnos$¢, czas trwania) moga
powodowac niebezpieczenstwo fizyczne dla osoby, ktdra si¢ wen angazuje oraz dla osob

z jej otoczenia. Ponadto zachowania trudne istotnie ograniczajg lub uniemozliwiaja: nauke
nowych umiejetnosci, codzienne funkcjonowanie, integracje z grupa rowiesniczg oraz dostep
do miejsc publicznych.

Zachowania niepozadane cz¢sto prezentowane przez naszych uczniow to: agresja (skierowana

na inne osoby lub przedmioty); autoagresja (samookaleczenia); stereotypowe zachowania



(specyficzne stymulacyjne ruchy ciatem, jego czg¢sciami lub przedmiotami); zachowania
rutynowe (przymus wykonania czynno$ci w okreslony sposob); niewtasciwe reakcje
emocjonalne (krzyk, placz, $miech, reakcje fobiczne); problemy zwigzane z jedzeniem,
zalatwianiem swoich potrzeb fizjologicznych; odmowa wykonywania polecen lub zbyt wolne
tempo reagowania.

Przystepujac do pracy nad redukcja zachowan niepozadanych na podstawie obserwacji ucznia

oraz danych z wywiadu z rodzicami, opiekunami sporzadzamy liste trudnych zachowan.

Nastgpnie wybieramy w porozumieniu z rodzing te zachowania, nad ktérymi nalezy

rozpocza¢ prace w pierwszej kolejnosci (zagrazajace zyciu, zdrowiu, dezorganizujace zycie

rodzinne). Po czym przeprowadzamy analiz¢ funkcjonalng zachowania, a wigc kolejno:

1. szczegdtowo opisujemy zachowanie niepozadane i pozadane zachowania alternatywne;

2. zbieramy informacje ogodlne, kiedy zachowanie si¢ pojawia, a kiedy nie;

3. obserwujemy sytuacje, w ktorych zachowanie niepozadane si¢ pojawia, analizujemy
bodzce, ktore je poprzedzaja;

4. odpowiadamy na pytanie, jaki rodzaj funkcji pelni zachowanie niepozadane
(np. pozyskanie uwagi, pozyskanie przedmiotu aktywnos$ci — tzw. niewtasciwa prosba,
ucieczka od zadania, uzyskanie wzmocnien automatycznych);

5. wybieramy okreslony rodzaj metody, opisany w literaturze, jako efektywny
do redukowania wybranego zachowania;

6. testujemy postawione hipotezy (w oparciu o zebrane dane iloSciowe obrazujace
czestotliwos$¢ wystepowania zachowania, oceniamy skuteczno$¢ prowadzonej pracy
terapeutycznej, podejmujemy decyzje o ewentualnej koniecznosci modyfikacji
stosowanej procedury).

Kazdy z realizowanych przez nas programéw redukcji zachowan niepozadanych jest

szczegOtowo opisany: prezentuje opis zachowania; pelnione przezen funkcje; opisuje na jaki

bodziec pojawia si¢ zachowanie; przedstawia zasadno$¢ podjecia nad nim pracy; szczegdtowa
procedure postgpowania, gdy zachowanie wystapi; sposob rejestracji; przeciwwskazania
medyczne 1 graficzne przedstawienie postepoOw w pracy nad jego eliminacja. Ponad to kazdy
program jest uzgodniony, zaakceptowany i podpisany przez rodzicOw/opiekundw ucznia

oraz podpisany przez nauczyciela prowadzacego, superwizora i dyrektora Osrodka.

Wybierajac metode pracy nad redukcja zachowan niepozadanych wdrazamy strategie

proaktywne i aktywne oraz kierujemy si¢ zasada najmniejszej restrykcyjnosci metody

(Richard Foxx, 1982), a wiec staramy si¢ stosowac (jesli tylko jest to mozliwe) przede

wszystkim procedury oparte na wzmacnianiu 1 stosowac tylko takie procedury, ktore sg



konieczne 1 wystarczajace by wyeliminowa¢ zachowanie trudne lub zmniejszy¢

jego czgstotliwosci do poziomu, ktory jest spotecznie akceptowany. Kluczowe w pracy

nad zachowaniami trudnymi jest jednak rozpoznanie ich funkcji. Wdrazane przez nauczycieli

strategie s3 wyznacznikiem funkcji zachowania, a nie topografii. Oznacza to, ze realizowane

programy na zachowania niepozadane opisuja jak nalezy postepowac z uwagi na funkcje
zachowania (dlaczego uczen co$ niewtasciwego robi), a nie jak si¢ zachowuje, co w danym
momencie robi.

Pracujac nad zachowaniami trudnymi, jesli juz rozpoznana jest ich funkcja, nauczyciel ma

do dyspozycji strategie proaktywne i reaktywne, przy czym w sposob szczegolny kazdy

nauczyciel wdraza strategie proaktywne. Do tzw. strategii proaktywnych (czyli takich,
ktore mowia, ze lepiej zapobiegac niz leczyc¢), ktore maja zapobiega¢ wystepowaniu
zachowan trudnych, naleza ogolne zasady uczenia. Ich wdrazanie kazdego dnia powinno
wiec wplyna¢ nie tylko na efektywnos$¢ uczenia, ale takze zminimalizowac¢ lub wregcz
wyeliminowaé wystepowanie zachowan niepozadanych. Sa one nastepujace:

e parowanie nauczycieli ze wzmocnieniami (tak, zeby on sam si¢ stat tzw. warunkowym
wzmocnieniem) oraz parowanie niepreferowanych przedmiotoéw i aktywnosci z tymi,
ktére juz sa wzmocnieniami (czyli rozbudowywanie repertuaru wzmocnien, dbanie o to,
zeby bylo wiele roznych wzmocnien dla ucznia);

e dostarczanie preferowanych wzmocnien za darmo, z duza cz¢stotliwoscig —

w szczegdlnosci na poczatku zaje¢ i za kazdym razem, gdy rozpoczynamy sesje
intensywnego uczenia metodg wyodrgbnionych prob;

e te aktywnosci, ktore nie sg preferowane powinny trwac krotko zanim stang sie
warunkowym wzmocnieniem;

e po okresie parowania stopniowo zwigkszanie iloéci i poziomu trudno$ci wymagan
zakladajac, ze mandy (wyrazanie prosby, zglaszanie potrzeb) sa pierwsza umiej¢tnoscia,
ktérej wymagamy;

e uczenie bez bledu — czyli uczac kazdej nowej umiejetnosci nauczyciel natychmiast
udziela podpowiedzi, by nie dopusci¢ do popelniania przez ucznia btgdu i przyspieszy¢
tempo 1 efektywnos$¢ uczenia;

e dostosowywanie rozktadu wzmocnien do mozliwosci i1 potrzeb ucznia kazdego dnia;

e uczenie z wykorzystaniem wzajemnie uzupetniajacych si¢ metod: wyodrebnionych prob,

NET (w naturalnym $rodowisku) oraz OTM (,,przy okazji”);



uczenie dwoch, maksymalnie pieciu umiejetnosci z kazdej kluczowej sfery
(nasladowanie, dopasowywanie, mandy, takty, reakcje stuchacza, zachowania
intrawerbalne, w tym funkcja, cecha, klasa, echowe) w tym samym czasie;

zmienianie stopnia trudnosci zadan, czyli uczenie w proporcjach 4:1 co oznacza, ze

na 4 opanowane juz wczesniej umiejetnosci przypada jedna trudna (nowo uczona);
pamietanie o stworzeniu sytuacji do wielokrotnego powtarzania nowo uczonych
umiejetnosci

pamigtanie o nagradzaniu w nieregularnym rozkladzie wzmocnien (taki
nieprzewidywalny rozktad wzmocnien najbardziej podtrzymuje zachowania pozadane,
ale musi by¢ wczesniej ustalony i1 planowo, stopniowo zwigkszany);

skracanie przerw pomigdzy prébami uczenia, czyli uczenie szybkich i ptynnych reakcji;
czeste zmienianie réznych form aktywnosci 1 planowanie aktywnos$ci ucznia w ciggu
catego dnia (,,brak nudy”);

uzywanie zrozumiatych dla uczniow komunikatow;

nauka nowych, potrzebnych umiejetnosci.

W strategiach reaktywnych wdrazane sg kroki postepowania zgodnie z funkcja zachowania,

przy czym pierwszg i bardzo wazng strategig reaktywna kazdego nauczyciela jest to, zeby

zachowan trudnych ucznia w zaden sposéb nie wzmocnié, ale jednocze$nie, jesli jest

to konieczne, nauczyciel zabezpiecza, czyli dba o zdrowie wszystkich uczniéw i innych oséb

z najblizszego otoczenia. Do strategii aktywnych zaliczamy:

wygaszanie - wycofaniu wszystkich konsekwencji wzmacniajacych, ktore dotychczas
wystepowaly po zachowaniu niepozgdanym;

liczenie do mandu (uczenie wtasciwego wyrazania prosb, zgtaszania potrzeb) -
nauczyciel odmierza okreslony czas (od 5-10 sekund, ewentualnie liczy, glosno

lub w myslach, a nastepnie podpowiada wiasciwy mand. Jesli zachowanie utrzymuje si¢ -
ponownie liczy lub odmierza okreslony czas, a nastepnie podpowiada wtasciwy mand.
Postgpuje tak dtugo, az uczen bedzie zachowywat si¢ spokojnie w okre§lonym przez
niego interwale (5-10 sekund). Jezeli n-1 powtarza liczenie wielokrotnie, bez mozliwosci
dokonczenia liczenia (liczba prob uzalezniona jest od ucznia), konczy proby

poprzez odejscie (bez komentowania) i przekierowanie ucznia na neutralne zadanie.

Uczen nie ma juz mozliwoS$ci proszenia o t¢ rzecz;
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e w przypadku zachowan stymulacyjnych przerwanie i przekierowanie niewtasciwego
zachowania za inne, bardziej funkcjonalne — nauczyciel proponuje lub kieruje uwage
ucznia na akceptowalng forme¢ zachowania, jesli to konieczne i/lub mozliwe uzywajac
adekwatnej podpowiedzi.

Pracujac nad zachowaniami trudnymi ucznidow kazdy nauczyciel pamig¢ta, zeby, jesli pojawi

si¢ zachowanie trudne, to:

o nie obiecywac nagrody (nie mowic: jesli ..., to ...), takze wtedy, gdy trudnych

zachowan nie ma;

J nie odracza¢ wymagan;

o nie wycofywaé wymagan;

o nie oferowac niczego w zamian;

o blokowa¢ dostep do wszystkich wzmocnien (w tym nie dostarcza¢ uwagi, nie

nawigzywac kontaktu wzrokowego, nie komentowa¢ w zaden sposob trudnego

zachowania).

W pracy nad eliminacja zachowan niepozadanych wykorzystujemy rowniez nastgpujace
metody, opisane w literaturze przez Richarda Foxx a:

1. Metody przypadajace na I stopien restrykcyjnosci:

a) Wzmacnianie réznicujace:

o Réznicowe wzmacnianie innego zachowania (DRO-Differential Reinforcement
of Other Behavior) uczen otrzymuje wzmocnienia, jesli nie zaangazuje si¢
w zachowania niepozadane przez pewien okres czasu;

o Réznicowe wzmacnianie wlasciwego zachowania (DRA-Differential Reinforcement
of Alternative Behavior) uczen jest nagradzany, gdy prezentuje zachowanie
alternatywne wzgledem zachowania wybranego do redukcji;

o Réznicowe wzmacnianie zachowania niekompatybilnego (DRI-Differential
Reinforcement of Incompatibile Behavior) uczen jest nagradzany, gdy prezentuje
zachowanie niekompatybilne z zachowaniem wybranym do redukcji.

b) Systematyczne odwrazliwianie: metoda ta ma na celu zmniejszenie lgku wobec
konkretnego obiektu, sytuacji, podczas sesji terapeutycznych stopniowo przyzwyczajamy

ucznia do bycia spokojnym w obecnosci lekotworczego dla niego bodzca.
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C) Kontrakt behawioralny: to szczegdlny rodzaj umowy mi¢dzy uczniem a
nauczycielem, okres§lajacy warunki (rodzaj zachowania), na ktérych uczen otrzymuje wybrang
przez siebie nagrode.

2. Metody przypadajace na II stopien restrykcyjnosci:

a) Wygaszanie: polega ono na systematycznym wycofaniu wszystkich konsekwencji
wzmacniajacych, ktore wystgpowaly po zachowaniu niepozadanym

b) Koszt reakcji to metoda, w ktdrej uczen, po pojawieniu si¢ zachowania
niepozadanego, traci okreslong ilo$¢ nagrody.

C) Time-out bez wykluczenia: polega na pozostawieniu ucznia w otoczeniu, w
ktérym wystapito zachowanie niepozadane, przy rownoczesnym uniemozliwieniu mu
korzystania ze wzmocnien wystepujacych w tym otoczeniu

3. Metody przypadajace na III stopien restrykcyjnosci

a) Time-out z wykluczeniem: to czasowe usunig¢cie ucznia z otoczenia, w ktorym

znajdowat si¢ on w momencie wystgpienia zachowania niepozadanego

b) Unieruchomienie (manualne): stosowane jest wylacznie w przypadku wystapienia

zachowan autoagresywnych (dbamy o to, by czas trwania jego byt jak najkrotszy)

Prowadzona przez nas praca nad eliminacjg trudnych zachowan jest stale konsultowana

ze specjalistami — superwizorami, staramy si¢, aby caty zespot terapeutyczny postepowat

w jednolity sposob w przypadku wystgpienia trudnych zachowan u ucznia (pomaga

nam w tym szczegotowy opis zachowan i procedur ich eliminacji), uczymy rodzicéw i osoby

z najblizszego otoczenia ucznia jak reagowac na zachowania niepozadane (prowadzimy

w tym celu zajecia otwarte, superwizje domowe).

SYSTEM PRACY I ZADANIA NAUCZYCIELI
Prowadzimy nauczanie 1 edukacje w systemie 1:1 (jeden nauczyciel pracuje z jednym
uczniem). W systemie tym uczg si¢ uczniowie nowo przyjeci do Osrodka, uczniowie
integrowani z grupg rowiesnicza w placowkach masowych oraz uczniowie o duzym nasileniu
zachowan niepozadanych.
W sytuacjach gdy poziom funkcjonowania uczniow na to pozwala i gdy jest to korzystne
dla ich dalszego rozwoju, tworzymy grupy wychowawcze, w ktorych jest mniejsza obsada
nauczycielska. Na tym etapie ktadzie si¢ nacisk na rozwdj umiejetnosci spotecznych,
na umiejetnos¢ wspotzycia w grupie, umiejetnos¢ pracy samodzielnej poprzez samodzielng

prace z planem aktywnosci.
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Dla kazdego ucznia nauczyciel prowadzacy tworzy Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), ktéry opiera si¢ na obowigzujacej podstawie programowej, ktorg
realizuje dany uczen. Cele 1 zadania zawarte w IPETcie sg konsultowane z rodzicami ucznia,
w celu zaangazowania go do realizacji programu. Sugestie rodzicéw sg uwzgledniane
w programie. Do obowigzkow nauczycieli nalezy roéwniez:
1. Rejestrowanie w ustalonej formie realizowanego IPETu.
2. Systematyczne realizowanie i aktualizowanie ustalonych programow.
3. Systematyczne prowadzenie i1 analizowanie dokumentacji.
4. Tworzenie okresowych i rocznych zestawien statystycznych, czuwanie
nad przestrzeganiem prawidtowosci realizacji obowigzku szkolnego.
5. Budowanie systemu motywacyjnego ucznia.
6. Dbatos¢ o dobra wspotprace z rodzicami ucznia poprzez stale informowanie o postgpach
ucznia, organizowanie zaje¢ otwartych, wizyty w domu, organizowanie i pomoc
w realizacji programu domowego.
7.  Wspotdziatanie z rodzicami w celu opieki zdrowotnej nad uczniem.
8. Scista wspétpraca z innymi nauczycielami z grupy.
9. Wspieranie nowych nauczycieli.
10. State podnoszenie poziomu wtasnych umiejetnosci zawodowych.
11. Udziat w szkoleniach rozwijajacych umiej¢tnosci profesjonalne.
12. Udzial w spotkaniach:
- z innymi nauczycielami ucznia przynajmniej raz w miesiacu;
- w domu rodzinnym ucznia — w miar¢ potrzeb rodziny;
- z rodzicami w trakcie superwizji zaje¢ dziecka — co najmniej raz w semestrze;
- z superwizorem podczas superwizji zajec;
- zespolow problemowych — co najmniej 5 razy w roku;
- grup zadaniowych;
- Radach Pedagogicznych;
- spotkaniach potrocznych z rodzicami 2 razy w roku.
13. Sporzadzanie opinii o uczniach dla dyrektora szkoty lub innych instytucji (np. Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych placowek o§wiatowych).
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NAUCZYCIELE SPECJALISCI
Wychowanie fizyczne
Wigkszo$¢ ucznidéw realizuje indywidualne zajgcia wychowania fizycznego. W sytuacjach
gdy poziom funkcjonowania ucznidéw na to pozwala, zajecia prowadzone sg w matych
kilkuosobowych grupach.
Dla kazdego ucznia nauczyciel prowadzacy tworzy Indywidualny Program, ktéry uwzglednia
jego mozliwosci 1 umiejetnoscei 1 ktory opiera sie na obowiazujacej podstawie programowe;j,
ktora dany uczen realizuje. Sugestie rodzicow sg uwzgledniane w programie. W trakcie zajec
wychowania fizycznego realizowane sg nast¢pujace cele i zadania:
1. Rozwijanie motoryki matej i duzej;
2. Ksztaltowanie i podnoszenie poziomu cech motorycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem koordynacji ruchowej;
Wyrabianie poczucia schematu wlasnego ciata;
Cwiczenie orientacji przestrzennej;
Podnoszenie poziomu wydolnosci organizmu;
Wyrabianie nawykoéw prawidtowej postawy ciata;

Wzmacnianie mig$ni posturalnych;

© N kW

Wyposazanie uczniow w wiadomosci z zakresu higieny (zmiana stroju, toaleta po

gimnastyce).

Religia

Zajecia z religii majg za zadanie przyblizy¢ zycie wspdlnoty Kosciota i przede wszystkim
pomoc uczniom w jej aktywnym uczestnictwie. Nauka opiera si¢ na kalendarzu liturgicznym,
ktory pozwala dostrzec zmiany zachodzace w ko$ciele na przestrzeni roku zgodnie z porami
roku. Nauka religii przygotowuje rowniez uczniéow do przyjecia sakramentdéw: Pokuty

i Pojednania oraz Eucharystii. W czasie zaj¢¢ uczniowie poznajg czesci state Mszy $w.,
utrwalaja postawy liturgiczne i ucza si¢ wlasciwego zachowania w §wiatyni. Zajecia z religii
odbywaja si¢ raz w tygodniu. Czas zaj¢¢ jest dostosowywany do grupy uczniow zazwyczaj
jest to ok. pot godziny. Istnieje rowniez mozliwos¢ zaje¢ indywidualnych jesli zachodzi taka
potrzeba. Pierwsza Komunia Swigta jest organizowana na zyczenie rodzicow tylko

dla ucznidéw naszego Osrodka. Msza §w. odbywa si¢ raz w miesigcu dla uczniow naszego

Osrodka i ich rodzin.
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Zajecia logopedyczne
Podopieczni Osrodka ze wzgledu na charakter calosciowych zaburzen rozwoju wykazuja
specyficzne deficyty w zakresie ksztalttowania mowy i1 uzycia jezyka. Przypominaja
one zaburzenia mowy wystepujace w przebiegu chordb neurologicznych, dlatego uczniowie
Osrodka objeci sg opiekg neurologopedyczng. Podstawowym i najwazniejszym celem
oddziatywania logopedycznego na terenie Osrodka jest z pewnoscia: ksztalttowanie mowy
1 kompetencji komunikacyjnej dziecka, zarowno w obszarze werbalnych mozliwosci dziecka
jak 1 w oparciu o metody alternatywne 1 wspomagajace mowe. Specyfika pracy-interwencji
logopedycznej budowana jest w trzech wymiarach: w oddziatywaniu profilaktycznym,
wielopoziomowej diagnostyce oraz terapii. Ze wzglgedu na duzy nacisk na profilaktyke
w procesie ksztaltowania mowy 1 jezyka opieka logopedyczng w Osrodku objete sa,
w pierwszej kolejnosci, dzieci najmtodsze. To wlasnie czas na m.in. wczesne wykrycie
dysfunkcji w obrebie narzadow zucia, potykania czy oddychania, rzutujacych na procesy
rozwoju mowy i jezyka w przysztosci. Praca z uczniem jest indywidualna i systematyczna.
Dokumentacje¢ stanowig : szczegdtowo prowadzony zeszyt logopedyczny kazdego ucznia
oraz indywidualna opinia o przebiegu terapii pisana(wydawana?) na zakonczenie kazdego
semestru roku szkolnego. Terapia neurologopedyczna realizowana jest zawsze we wspotpracy
z nauczycielem prowadzacym ucznia oraz z rodzicem, z ktorym logopeda ma kontakt
bezposredni (rodzic jest zapraszany na zaj¢cia) oraz posredni (korespondencja w zeszycie
do logopedii). Do szczegotowych zadan logopedy pracujacego w Osrodku nalezy:
e wczesne wykrycie dysfunkcji anatomicznej, fizjologicznej u dziecka — istotnej
dla pojawienia si¢ i rozwoju mowy i jezyka;
e ksztaltowanie mowy w zakresie patologii uzycia jezyka i, jesli to mozliwe, w zakresie
normy uzycia jezyka;
e zapewnienie indywidualnie mozliwego minimum sprawnos$ci mowy (mowienie
1 rozumienie) dla zaistnienia podstawowych form komunikacji stowne;;
e korygowanie zaburzen mowy, jej przywracanie (w przypadku jej utraty), ksztaltowanie
(kiedy sie nie pojawila) 1 wyrbwnywanie opoznien w jej rozwoju;
e czynne wlaczanie si¢ w proces terapeutyczny dziecka poprzez wspotprace
z nauczycielami;
e rozszerzanie wiedzy z zakresu profilaktyki i terapii logopedycznej we wspotpracy

z nauczycielami i domem rodzinnym dziecka;
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e organizowanie zaje¢¢ otwartych dla rodzicow oraz osodb pracujacych z podopiecznymi

Osrodka poza jego terenem.

Zajecia muzyczne

Zajecia muzyczne maja charakter grupowy. Wielkos¢ grup uzalezniona jest od wieku

1 poziomu funkcjonowania uczniéw. Zajecia trwajg od 30 do 45 min. W szczeg6Inych
przypadkach, jak na przyklad zachowania niepozadane, znacznie utrudniajace udziat ucznia
w zajeciach grupowych, mozliwe jest prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych. W przypadku
ucznidw szczegolnie uzdolnionych muzycznie, mozliwa jest takze praca indywidualna

z uczniem, obejmujgca takie zadania jak nauka gry na instrumencie, czy nauka $piewu

1 emisji glosu.

Zajgcia muzyczne stuza rozwijaniu §wiadomos$ci muzycznej uczniow. Ze wzgledu

na swoj grupowy charakter stanowig takze okazj¢ do rozwijania kompetencji spotecznych

1 komunikacyjnych ucznidow. Zaj¢cia maja na celu poglebienie §wiadomosci ciata

oraz nabycie umiej¢tnosci rozluzniania ciata i relaksacji. W trakcie zaje¢ dochodzi rowniez
do generalizacji umiej¢tnosci nabytych podczas indywidualnej pracy z nauczycielem. Metody
stosowane podczas zaje¢ oparte sg na zatozeniach terapii behawioralnej, muzykoterapii
oraz metodyki edukacji muzycznej, w tym metodyki nauczania w szkolnictwie specjalnym.
Podczas zaje¢ nauczyciel stosuje réznorodne rodzaje aktywnos$ci muzycznej, kazdorazowo
dostosowujac je do mozliwosci, wieku uczniéw oraz aktualnego stanu psychofizycznego.
Dla kazdego ucznia nauczyciel muzyki tworzy Indywidualny Program Przedmiotu Muzyka.
Oparty jest on na obowigzujacej podstawie programowej, ktorg realizuje dany uczen. Cele

1 zadania zawarte w Programie, nauczyciele prowadzacy wiaczaja do Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

Do obowiazkéw nauczyciela muzyki nalezy rowniez:

1. Systematyczne realizowanie i aktualizowanie ustalonych programow.

Scista wspolpraca z innymi nauczycielami.

Stuzenie pomoca, w kwestiach zwigzanych z muzyka, innym nauczycielom.

State podnoszenie wtasnych umiejegtnosci zawodowych.

Udzial w szkoleniach rozwijajacych umiejetnosci profesjonalne.

A i

Przygotowanie uczniow do wystepow muzycznych realizowanych w Osrodku
oraz poza nim.

7. Przygotowanie semestralnych sprawozdan podsumowujacych prace uczniow.
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Hipoterapia

Zajecia hipoterapii sg wyjatkowa, bardzo atrakcyjng forma terapii dla uczniéw naszego
Osrodka. Obecno$¢ zywego zwierzecia nie nudzi. Mobilizuje do podjecia wielu aktywnosci
zwigzanych z pracg przy koniu i w jego otoczeniu a co za tym idzie do rozwoju
samodzielnosci.

Kon jest facznikiem pomagajacych w nawigzywaniu kontaktow spotecznych i ksztattowaniu
pozytywnych relacji z innymi uczestnikami zaj¢¢. Obcowanie ze zwierzgciem relaksuje

1 wycisza. Jazda konna usprawnia fizycznie, koryguje postawe ciata, doskonali rtownowage

1 koordynacje¢ wzrokowo —ruchowg oraz poczucie rytmu. Dzigki jezdzie nastgpuje stymulacja
1 normalizacja czucia gl¢bokiego i powierzchniowego oraz normalizacji napigcia
mig$niowego. Dzigki odpowiednim ¢wiczeniom i zadaniom podczas zaje¢ uczniowie poznaja
schemat wlasnego ciata oraz uczg si¢ orientacji w przestrzeni, koncentracji i cierpliwosci.

W czasie zaje¢ nie wystepujg zachowania trudne i ulegajg wygaszeniu liczne autostymulacje
dzigki funkcji jaka jest integracja sensoryczna podczas zaj¢¢ na koniu. O atrakcyjnos$ci zajgé

$wiadczy duze zainteresowanie uczniow i rodzicow.

ZADANIA SUPERWIZOROW

Za realizacj¢ IPET-u odpowiada nauczyciel prowadzacy ucznia a pomagaja
mu w tym Superwizorzy.
Stanowisko superwizora zajmuja do§wiadczeni nauczyciele, ktorzy wyrdzniajg si¢ wiedza
teoretyczng 1 umiej¢tnosciami praktycznymi. Superwizorzy stuzg pomocg nauczycielom
oraz rodzicom przy wprowadzaniu i realizacji IPETé6w. W ramach swoich obowigzkow ucza
bardzo trudnego warsztatu pracy nauczyciela osob z autyzmem, w tym metod pracy
nad uczeniem nowych umiejetnosci oraz nad redukowaniem zachowan niepozadanych.
Pracuja réwniez ze szczego6lnie trudnymi uczniami stuzac jako wzorzec do nasladowania
mniej do§wiadczonym nauczycielom. Mobilizujg i wspieraja rodzicow oraz nauczycieli
do poszukiwania najlepszych metod pracy. Sg nauczycielami, a jednocze$nie doradcami,
pracuja terapeutycznie z uczniami i z ich rodzinami starajgc si¢ rozwigzywac problemy
pojawiajace si¢ w zwigzku z wychowywaniem dziecka autystycznego.
Szczegdtowe obowiazki superwizordw polegaja na:
1. Pracy z uczniem przy wprowadzaniu nowych programéw edukacyjnych oraz programow

dotyczacych redukowania trudnych zachowan.
2. Wprowadzaniu nowo przyjetych nauczycieli do pracy w SORW: zapoznanie z zasadami

profesjonalizmu, stosowanej analizy zachowania, z programami indywidualnymi
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11.

12.
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14.

15.

poszczegbdlnych ucznidow, uczenie metod wykorzystywanych w pracy z uczniami

z autyzmem.

Uczeniu nauczycieli skutecznych metod redukcji zachowan trudnych, modelowanie
sposobu ich realizacji.

Wyznaczaniu celéw edukacyjno-terapeutycznych, uwzglednianych przy tworzeniu
IPET6w poszczegolnych uczniow i oddziatow w Osrodku oraz uczniow placowkach
masowych.

Wyznaczaniu poszczegolnych zadan 1 programow terapeutyczno-edukacyjnych
dotyczacych sfer rozwoju uczniéw z uwzglednieniem zachowan trudnych.
Przeprowadzaniu diagnozy funkcjonalnej ucznidw na podstawie badania testem VB-
MAPP.

Ksztattowaniu warsztatu pracy nauczycieli:

- zwracaniu uwagi na mocne i stabe strony ich warsztatu pracy

- wskazywaniu aspektow do korekty

- rozmowach z rodzicami ucznidéw; wspdlne rozwigzywanie ewentualnych problemow
w relacjach rodzic-nauczyciel

- dawaniu wskazan do budowania i rozbudowywania systemow motywacyjnych uczniéw.
Tworzeniu i modyfikowaniu dokumentacji SORW.

Reprezentowaniu Os$rodka na zewnatrz poprzez udzial w konferencjach, sympozjach, itp.
Dziataniu interwencyjnym w przypadku wystepowania nasilonych zachowan trudnych
(podlegajacych redukcji i zmianie).

Wraz z dyrekcja sprawdzaniu dokumentacji: rocznych IPETé6w, WOPFU, Oceny
Efektywnosci Oddzialtywan oraz dokumentacji biezacej ucznia.

Wraz z dyrekcja, tworzeniu projektu organizacyjnego Osrodka na nowy rok szkolny.
Wspieraniu rodzicéw poprzez wskazowki dotyczace realizacji programow domowych.
Prowadzenie superwizji domowych.

Wspotudziale w pracach Zespolow Wychowawczych wlasciwych dla poszczegdlnych
uczniow.

Przeprowadzaniu szkolen dla Rady Pedagogicznej w ramach WDN.

DECYZJE ZESPOLOW WYCHOWAWCZYCH

Uczniami O$rodka sg dzieci i mtodziez w wieku od lat 3 do 24 lat. Ich nauczanie odbywa si¢

na terenie Osrodka w Gdansku na ul. Prezydenta L. Kaczynskiego 28 oraz na ul. Suchej 29.

Dla kazdego ucznia Osrodka jest powotywany Zespot Wychowawczy. W jego sktad

18



wchodza: nauczyciel prowadzacy, nauczyciel w wymian/ewentualnie nauczyciel z grupy,
nauczyciel prowadzacy z ubieglego roku, superwizor, lub inni specjali$ci oraz dyrektor.
Zespdt Wychowawczy podejmuje decyzje o: ograniczeniu godzin edukacji, wycofaniu

edukacji 1 terapii.

WCZESNA EDUKACJA
Uczniowie przyjmowani sg do Osrodka na podstawie decyzji Zespotu Kwalifikacyjnego.
Najczesciej edukacja realizowana jest w wymiarze 20 godzin tygodniowo. Odbywa si¢
ona w systemie jeden na jeden.
W celu zgromadzenia materialdw opisujacych stan poczatkowy umiej¢tnosci nowo przyjetych
dzieci kazde z nich jest nagrywane w nastepujacych sytuacjach: swobodnej zabawy, pracy
z nauczycielem, sposobow spedzania czasu wolnego.
W celu zbudowania indywidualnego systemu motywacyjnego obserwowane sg preferencje
dzieci. System motywacyjny jest jednym z podstawowych narzedzi pozwalajacych
na ksztaltowanie umiejetnosci edukacyjnych oraz wspieranie ich w zmianie trudnych
zachowan. Systemy motywacyjne nieustannie podlegaja modyfikacji. Zmierza ona w
kierunku nagrod spotecznych oraz wycofywania ztozonych systemow motywacyjnych.
Nowo przyjete mate dzieci diagnozowane sg pod katem poziomu funkcjonowania za pomoca
testu VB-MAPP oraz usystematyzowanej obserwacji. Test powtarzany jest corocznie.
Na podstawie profilu umiejetnosci oraz obserwacji (gtownie pod katem umiejetnosci
spotecznych, komunikowania si¢) tworzony jest zindywidualizowany program edukacyjno-
terapeutyczny. Program obejmuje nastgpujace sfery: umiejetnosci spoteczne, komunikacje
(rozumienie mowy, mow¢ czynng lub alternatywny sposob komunikacji), dopasowywanie,
nasladowanie, umiejetnosci wezesnoszkolne, samodzielno$¢ oraz programy dotyczace
redukowania i zmiany trudnych zachowan.
W kazdej sferze opracowywane sg programy edukacyjne dostosowane do aktualnych
mozliwo$ci dziecka. Programy zakladaja uczenie umiejetnosci docelowych, ktdre rozbijane sa
na drobne kroki. Kazdy program jest podstawg uczenia umiej¢tnosci bardziej zaawansowane;.
W ten sposob budowana jest piramida umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Przed kazdym
krokiem danego programu mierzony jest jego stan wyjsciowy (pretest). Postepy edukacyjne
ucznidw sg systematycznie monitorowane i cotygodniowo oceniane. Zebrane dane sg
nanoszone na wykresy. W ten sposdb powstaje krzywa uczenia si¢. Jej analiza jest podstawa

modyfikacji programu.
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Aby proces uczenia byt funkcjonalny, kazdy uczen ma opracowywany sposob generalizacji
nabywanych umiejetnosci.

W programach edukacyjno — terapeutycznych matych dzieci gldéwny nacisk kladzie si¢

na programy ksztattujace komunikacje i umiejetnosci spoteczne.

Nauczyciel prowadzacy mate dziecko, logopeda oraz superwizor wspdlnie ustalajg programy
dotyczace wspierania dziecka w nabywaniu umiejetnosci komunikowania si¢. Priorytetem

u kazdego matego dziecka jest rozwijanie werbalnego sposobu komunikacji. Jesli
oddziatywania zmierzajace w tym kierunku nie sg wystarczajace, wowczas opracowywane sg
alternatywne sposoby komunikacji. W zaleznosci od umiej¢tnosci dziecka komunikacja moze
by¢ oparta na gestach, zdjeciach, piktogramach, etykietach. Czesto sposoby komunikacji sa
taczone, czyli dziecko moze komunikowac sie¢, np. zarowno gestem, jak i poprzez zdjecia.
Niezaleznie od indywidualnie opracowanego, alternatywnego sposobu komunikacji,

u kazdego matego dziecka nadal rozwijane sg umiejgtnosci werbalne.

Przy ksztattowaniu programow spotecznych glowny nacisk potozony jest na wyrownywanie
deficytow z zakresu teorii umystu. Dzieci uczone sg migdzy innymi nawigzywania kontaktu
wzrokowego, dzielenia si¢ uwaga, zabawy.

Réwnolegle z programami wyrownujacymi deficyty ucznidw tworzone sg programy
redukujace trudne zachowania. Dzieci uczone sg zachowan adaptacyjnych w miejsce tych,
ktére utrudniajg im proces nauki oraz prawidlowe funkcjonowanie w O$rodku, domu
rodzinnym oraz miejscach publicznych.

Wszystkie mate dzieci uczone sg podstawowych umiejetnosci niezbednych w procesie
integracji z typowo rozwijajacymi si¢ rowiesnikami: komunikacji, nasladowania, kontroli

potrzeb fizjologicznych, wspotpracy.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA
Uczniowie O$rodka objeci sg aktywizacja zawodowa na etapie szkoty przysposabiajacej do
pracy. Od poczatku edukacji w Osrodku wszyscy uczniowie objeci sg naukg umiejetnosci
spotecznych niezbednych do pdzniejszej aktywizacji zawodowej i wprowadzania do
spotecznosci lokalnej. Aktywizacja zawodowa obejmuje nauke: czynnosci 1 kompetencji
zawodowych, samodzielnosci, organizacji czasu wolnego, umiejetnosci porozumiewania si¢ i
samokontroli. W obszarze czynno$ci i kompetencji zawodowych uczniowie uczg si¢ m. in
takich czynnosci jak: sortowanie, liczenie, pisanie, uzywanie przyborow i narzg¢dzi
kuchennych oraz ogrodniczych, sprzatanie, gotowanie, prace biurowe czy artystyczno-

plastyczne.
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W zwigzku z przygotowaniem uczniéw do roli pracownika ksztattowane sg

u nich nastegpujace zlozone umieje¢tnosci: umiejetno$¢ samodzielnej pracy bez asysty,
prawidlowe reagowanie na zakldcenia i poprawki, cigglo$¢ pracy i doktadno$¢ wykonania
zadania, proszenie o pomoc, realizowanie polecen odroczonych, funkcjonowanie w grupie,
wykonywanie instrukcji, adaptacja do zmian.

Uczniowie uczeni sg rowniez umiej¢tnosci niezbednych do dorostego samodzielnego
funkcjonowania: dbania o wyglad i czystos¢, ubierania si¢, czynnosci sanitarnych

oraz roznych innych czynnos$ci samoobstugowych, korzystania ze srodkow transportu,
podazania za planem dnia, przestrzegania zasad bezpieczenstwa, troski o swoja wlasnos¢
oraz kontrolowania swoich emocji i zachowan.

W ramach aktywizacji diagnozuje si¢ aktualne i potencjalne umiejetnosci zawodowe
podopiecznych przy pomocy testu TTAP lub innych metod jak np. obserwacja

przez nauczyciela prowadzacego.

Aktywizacja zawodowa prowadzona jest na terenie Osrodka- z wykorzystaniem ogolnie

dostepnej przestrzeni budynku oraz poza nim np. w ogrodzie, na terenie zoo oraz hipodromu.

Osrodek nawigzuje tez wspotprace z nowymi miejscami aktywizacji zawodowej mlodziezy

zgodnie z zapotrzebowaniem i predyspozycjami uczniow.

ROZWOJ SAMODZIELNOSCI
Na kazdym etapie edukacyjnym duzy nacisk potozony jest na rozwoj samodzielnosci
ucznidw, na uspotecznianie, rozwijanie kompetencji parazawodowych/przedzawodowych
(lub przygotowanie do petnienia r6l zawodowych), przygotowanie do uczestnictwa w zyciu
srodowiska lokalnego oraz w kulturze.
Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z samodzielnoscig odbywa si¢ w sposob
zindywidualizowany w stosunku do kazdego ucznia. Przy konstruowaniu tego typu
programo6w brane sa pod uwage:
e wiek ucznia,
e jego umiejetnosci 1 ograniczenia,
e preferencje i zainteresowania ucznia,
e obecnos¢ zachowan niepozadanych.
W zaleznos$ci od wyzej wymienionych faktoréw dobiera si¢ odpowiednie zadania i pomoce
takie jak:
e sposoby podpowiedzi,
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e zaplanowanie i organizacja miejsca uczenia poszczegolnych umiejetnosci ( np. kino -
uczgc ucznia kupowania biletu w kasie ),
e odpowiedni rodzaj planu aktywnosci,

e narzedzia niezbedne do wykonania zadania.

Rozwijanie samodzielnos$ci uczniéw jest elementem kazdego indywidualnego programu,
wprowadzane jest w sposob zaplanowany i systematyczny.
Przy konstruowaniu tych programéw planuje sig:

e sposob wprowadzania, uczenia,

e rodzaje podpowiedzi,

e generalizacj¢ umiejgtnosci uwzgledniajaca osoby, miejsca, materiaty oraz przeniesienie
umiejetnosci na teren najblizszego §rodowiska ucznia ( dom) - za pomocg specjalnie
konstruowanych programéw domowych, lub zadan domowych.

e sposob rejestracji.

Postgpy uczniéw odnotowywane sg w sposob systematyczny przy pomocy odpowiednich kart

do notowania postgpoéw lub w sposdb opisowy.

Samodzielnos$¢ uczniow ksztattowana jest w sytuacjach zarowno naturalnych (przebieranie

sig, positki i in.), jak 1 specjalnie aranzowanych, takich jak:

e gsprzatanie klas, ogrodu, pomieszczen w Osrodku;

e praca w Srodowiskach innych niz teren Osrodka - teren ZOO, hotel, stotéwki w Szkotach,

teren hipodromu.

W zakresie nauki samodzielnos$ci pierwszym i podstawowym zadaniem jest ksztatltowanie

umiejetnosci samoobstugi. Nauka samoobstugi ma na celu ksztaltowanie umiejetnosci

domowych, korzystania z toalety, ubierania si¢, jedzenia oraz czynnoS$ci higienicznych.

Przygotowanie dorostych uczniéw do petnienia r6l zawodowych przebiega w Osrodku

poprzez:

e okreslenie kompetencji pracowniczych dorostych osob z autyzmem;

e trening umiejetnosci zawodowych na terenie Osrodka oraz w innych placowkach (hotel,
700, stoldwka, hipodrom ).

Uspolecznianie uczniow w Osrodku opiera si¢ na:

Ksztaltowaniu, utrwalaniu i generalizowaniu umiejetnosci pomagajacych w sposob aktywny

pekni¢ réznorodne role spoleczne .
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Ksztattuje si¢ w sposob planowy:

1.
2.

Komunikacj¢ ( werbalne i alternatywne sposoby komunikacji);
Akceptowane spotecznie zachowania;
ksztaltowanie zachowan alternatywnych wobec nieakceptowanych spotecznie,
ksztaltowanie zachowan i umiejetnosci, ktére sprzyjajag nawigzywaniu relacji
z rowiesnikami i dorostymi;
praca nad wyeliminowaniem lub zmniejszeniem si¢ natezenia zachowan niepozadanych,

ograniczajacych ucznia lub stanowigcych zagrozenie dla niego lub jego otoczenia.

W prace nad zachowaniami niepozadanymi zaangazowany jest zespot obejmujacy

nauczyciela prowadzacego i na wymiang, superwizora i dyrektora Osrodka. Opracowywane

procedury sa szczegdtowo opisywane w dokumentacji, zgodg¢ na ich stosowanie wydaje

dyrektor Osrodka i wymagaja akceptacji rodzicéw ucznia.

3.

Rozpoznawanie swoich wiasnych potrzeb i potrzeb innych;

Dziataniach sprzyjajacych poszerzaniu dos§wiadczeh spotecznych uczniow:

1.
2.

planowane wycieczki w rdznorodne miejsca z najblizszego otoczenia uczniow;

udziat w atrakcyjnych, adekwatnych do wieku aktywnos$ciach sportowych, odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ (regularne wyjscia na rolkowisko, tyzwy, hipoterapia, joga, dyskoteki
dla mlodziezy);

udziat w integracyjnych festynach i imprezach (festyn zeglarski, Mikotajki, zabawy
integracyjne z uczniami z International School of Gdansk );

zajecia popotudniowe to: zajecia gimnastyczne, zajecia z jogi, mozliwos¢ korzystania

z basenu, zajecia plastyczne;

udziat w zyciu kulturowym i duchowym $rodowiska (organizacja Swiat Bozego
Narodzenia, Wielkanocy, Andrzejek, Karnawatu, organizacja przedstawien dla rodzin
ucznidow, pomoc w przygotowaniu uczniow do waznych momentow zycia religijnego);
udziat w wydarzeniach kulturalnych, przyblizajacych do sztuki ( koncerty, wyjscia do kina,

lekcje muzealne, udzial uczniéw w konkursach plastycznych, muzycznych );

Tworzeniu Srodowiska, sprzyjajacego nawiazywaniu relacji i ksztaltowaniu umiejetnosci

spotecznych:

1.
2.

uzupehienie indywidualnej edukacji i terapii o grupowe formy zaj¢¢ ( zajecia grupowe);
wprowadzanie uczenia incydentalnego, opartego na interakcjach z réwiesnikami

lub osobami dorostymi;
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3. tworzenie grup przedszkolnych, ktorych struktura zaje¢ sprzyja rozwijaniu kompetencji
spolecznych a docelowo przygotowaniu uczniéw do nauki w przedszkolu masowym;

4. tworzenie zespotow klasowych, ktorych struktura zaje¢ sprzyja rozwijaniu kompetencji
spotecznych;

5. organizacja zabaw, imprez stuzacych integracji wszystkich uczniow.

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Osrodek realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Program ten oparty jest na
uniwersalnych warto$ciach i realizuje potrzeby ucznidow oraz oczekiwania ich rodzicow
i nauczycieli. Podmiotem oddziatywan wychowawczych programu sg osoby z autyzmem,
ktére maja swoje roznorodne potrzeby i ograniczenia wynikajace z wltasnych mozliwos$ci
zwigzanych z zaburzeniami w rozwoju, ale takze wtasne zainteresowania i talenty. Program
ten zaktada maksymalnie indywidualne spojrzenie na potrzeby odbiorcéw. Jednoczesnie
okresla on uniwersalng wizje absolwenta jako osoby dorosltej — szczgsliwej 1 samodzielne;j
oraz maksymalnie wolnej od autystycznych ograniczen. Natomiast tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym obejmujg zarowno uczniow, jak i1 skierowane sa do rodzicow i
nauczycieli. Corocznie w celu adekwatnego opracowania programu zespo6t ds. profilaktyki,
dokonuje diagnozy srodowiska obejmujacej identyfikacje czynnikow ryzyka, czynnikow
chronigcych 1 wystepujacych pomiedzy nimi zalezno$ci. Wykorzystywanymi narzedziami
diagnostycznymi sg najczesciej obserwacja, analiza dokumentacji osrodkowej, opracowane
ankiety.
W zaleznosci od rodzaju i stopnia nasilenia zdiagnozowanych probleméw SPP zawiera 11
poziomy dziatan profilaktycznych:

e pierwszorzedowe majace na celu wzmacnianie czynnikoOw chronigcych przed patologia

kreowanie zdrowego stylu zycia; promuje je 0got nauczycieli;
e drugorzgdowe ukierunkowane na grupy ryzyka, zajmuja si¢ nimi wyspecjalizowani
nauczyciele;
e trzeciorzedowe, realizowane przez specjalistow, bedace forma terapii czy interwencji

kryzysowej stosowanej w sytuacjach wystepujacych i utrwalajacych si¢ zaburzen.

i

Stosowanie powyzszych dziatan profilaktycznych zapewnia uczniom Osrodka ochrone przed

negatywnymi zjawiskami i pozwala otoczy¢ ich opieka, rozwija¢ w nich potencjalne
mozliwo$ci chronigce przed zagrozeniami, ale tez pozwala tworzy¢ wokot nich zdrowa

atmosfer¢ 1 przyjazne srodowisko. Stad obszar dziatania SPP obejmuje nie tylko uczniéw
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Osrodka, ale nalezg rowniez do niego, tworzacy naturalne srodowisko uczniéw — ich rodzice

oraz pracownicy osrodka.

Dla osiagnigcia skutecznosci dziatan profilaktycznych w programie korzysta si¢ z r6znych

strategii:

informacyjnej (zaj¢cia tematyczne, prezentacje, wyktady, itp. formy);

edukacyjnej (dziatania ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych);
alternatywnej (dziatania uczace umiejetnosci bedacych alternatywa do zachowan
patologicznych);

interwencyjnej (udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych);

zmian §rodowiskowych (eliminowanie czynnikow ryzyka i wprowadzanie czynnikow

chronigcych).

SPP dziala w oparciu o obowigzujace standardy jakosci:

bezpieczenstwa uczestnikow ( uwzglednia wiek 1 poziom rozwojowy uczestnikow,
respektuje systemy warto$ci 1 stopien wrazliwosci uczestnikdéw, nie stosuje technik
naruszajacych mechanizmy obronne osob, realizowany przez osoby z kwalifikacjami);
adekwatnosci (jest dostosowany do potrzeb i probleméw odbiorcow, skierowany do
konkretnego adresata, oparty na diagnozie wstgpnej).

skutecznosci ( jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy z dziedziny, ktorej dotyczy, stosuje
sprawdzone strategie i formy oddzialywania, obejmuje ucznia i cale jego §rodowisko,
uzalezniony od warunkow, w jakich jest wdrazany);

glebokosci 1 czasu trwania ( czas trwania 1 intensywno$¢ dziatania uzalezniona od stopnia
zagrozenia, charakter dzialan powtarzalny i dtugofalowy);

formy organizacji ( zaprojektowany zgodnie z mozliwos$ciami finansowo-organizacyjnymi
os$rodka, zaktadajacy kontynuacje dziatan, dokumentowany, poddawany systematycznej

ewaluacji).

Nadrzedne cele programu to: kreowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, zapobieganie

i redukcja czynnikow zagrazajacych oraz diagnozowanie zagrozen i ewaluacja prowadzonych

dziatan zapobiegawczych.

W programie ktadzie si¢ nacisk na ksztaltowanie u uczniow aktywnosci spotecznej,

wyrabianie samodzielnosci, uczenie umiejetnosci samoobstugowych 1 zachowan spotecznie

akceptowanych.

Gltowne obszary programu to:

1.

Relacje spoteczne. Ksztattowanie pozytywnych postaw i umiejetnosci spotecznych.
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2. Kultura. Ksztattowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze.

3.  Bezpieczenstwo. Dziatania podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom 1 rodzicom uczniow.

4.  Edukacja zdrowotna.

5. Profilaktyka dotyczaca zapobiegania zespotowi wypalania sit u rodzicow

6.  Profilaktyka dotyczaca zapobiegania zespotowi wypalania sit u nauczycieli

Osiagnigcie powyzszych celow jest zapewniane poprzez realizacj¢ konkretnych, przypisanych

danemu celowi zadan.

Celem Programu jest zapewnienie uczniom maksimum bezpieczenstwa i stworzenie
optymalnych warunkoéw do nauki poprzez organizowanie bezpiecznego i przyjaznego dla
uczniow srodowiska, dbanie o wlasciwe 1 higieniczne warunki pracy oraz opracowywanie 1
przestrzeganie oSrodkowych procedur postepowania w okreslonych sytuacjach.

Program zwraca uwage na profilaktyke prozdrowotng rodzicéw ucznidw skupiajac si¢ na
zadaniach przeciwdziatajacych u nich syndromowi wypalenia sit.

Celem programu jest tez przeciwdzialanie wystepowania syndromu wypalenia zawodowego u
nauczycieli poprzez zapewnienie im mozliwos$ci korzystania z profesjonalnych superwizji
oraz tworzenie optymalnych warunkow pracy.

Istotnym celem Programu jest promowanie alternatywnych sposoboéw spedzania czasu
wolnego przez uczniow Osrodka, dzieki organizowaniu dodatkowych zaje¢ popotudniowych
dla uczniow 1 rodzicoOw oraz programom zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, a takze
promowanie zdrowego stylu zycia wsrod rodzicéw uwzgledniajacego potrzeby ich dzieci w
zakresie prawidlowego odzywiania, higieny, mozliwosci odpoczynku, dbatosci o stan
zdrowia.

Aby zrealizowa¢ wszystkie te cele opracowuje si¢ harmonogram dziatan na dany rok szkolny
zawierajacy szczegotowe formy realizacji zadan w danych obszarach.

Pod koniec kazdego roku szkolnego zespdt wyznaczony przez dyrektora przeprowadza
ewaluacj¢ programu na podstawie przeprowadzonych badan. Wnioski z ewaluacji sa
przedstawiane Radzie Pedagogicznej 1 sg wykorzystywane do modyfikowania programu w

kolejnym roku szkolnym.
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PRACA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
W Osrodku cyklicznie powolywane sg zespoty i komisje, ktorych istnienie uzasadnione jest
badZz wymogami zwigzanymi z podleganiem O$rodka pod prawa o$wiaty, badz zwigzane sa
ze specyfika pracy Osrodka.

W Osrodku istnieja nastepujace komisje:

1. Komisja do spraw dofinansowania doksztalcania i doskonalenia nauczycieli
Kadencja Komisji trwa 5 lat, sktad komisji wybiera ogolne zebranie pracownikéw Osrodka
w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow, sktad komisji stanowi 8 osob.
Przydziat srodkéw odbywa si¢ nastepujaco:
-doksztatcanie - dwa razy w roku budzetowym tzn. w marcu i listopadzie
-doskonalenie - indywidualne cztery razy w roku tzn. marzec, czerwiec, wrzesien, grudzien
-dla rady pedagogicznej z rocznym, i pi¢cioletnim planem WDN-u.
Efektem pracy w wyzej wymienionej komisji jest przydzielenie osobom spetniajagcym
wymagania wynikajace z Regulaminu Komisji okreslonej kwoty pokrywajacej koszt
szkolenia.
Wysokos¢ dofinansowania w przypadku doksztatcania — do 80% kosztéw catych studiow,
dofinansowanie obejmuje czesne i oraz delegacje; w przypadku doskonalenia —
indywidualnie wybrane przez nauczyciela — do 80% kosztow, indywidualne na podstawie
skierowania dyrektora — do 100% kosztow szkolenia, przejazdu oraz zakwaterowania i
wyzywienia.
Koncepcja Osrodka zaktada, ze najskuteczniejszg forma wzbudzania odpowiednich postaw
etycznych wsrdd pracownikow jest nie ich odgdérne narzucanie, gdyz moze to budzi¢ opor i
nie przeklada¢ si¢ na utozsamienia z propagowang idea, a powolne otaczanie ideami.
Dlatego tez warto zmienia¢ postawe catego zespotu poprzez inwestycje w rozwdj kazdego
pracownika — poprzez jego udziat w szkoleniach, stazach, warsztatach. Koncepcja Osrodka
zaklada, ze celem jest rozbudzi¢ od §rodka w kazdym z pracownikéw che¢¢ doskonalenia
siebie, co przetozy si¢ na lepsza jakos¢ pracy.

2. Komisja socjalna
Kadencja Komisji trwa 5 lat, sktad komisji wybiera ogdlne zebranie pracownikéw szkoty
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, sktad komisji stanowi 5-7 0sob,
Komisja dzieli si¢ na Socjalng — 3 osoby i Mieszkaniowa 2 osoby, w ramach Komisji
wybiera si¢ przewodniczacego. W sktadzie komisji powinni by¢ reprezentowani
pracownicy pedagogiczni, administracji 1 obstugi. Dziatalno$¢ Komisji po zakonczeniu

kadencji ocenia Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez ogélne
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zebranie pracownikow Osrodka w drodze gtosowania wigkszos$cia gtosow, w sktad
Komisji wchodza 3 osoby.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
1. Czesci kosztow w zakresie:
- wypoczynku pracownikéw 1 ich dzieci
- wypoczynku w dni wolne organizowanego w formie turystyki grupowej
- dziatalno$¢ sportowo- rekreacyjna w formie zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe
oraz sprzetu sportowego 1 turystycznego do wspolnego uzytku
- dzialalnos$¢ kulturalno o§wiatowa w formie organizowania imprez artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych oraz zakupu biletow na takie imprezy;
2. W calosci srodkdéw w zakresie:
- organizacji imprez integracyjnych, sportowych i rekreacyjnych,
- zabawy noworocznej dla dzieci pracownikow od 1 do 14 roku zycia,
- zakupu upominkéw dla pracownikow z powodu dlugotrwatej choroby
3. Pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
4. Zapomogi z przyczyn losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby i §mierci.
Koncepcja Osrodka zaktada, ze aby pracownik byt zmotywowany 1 aktywny w pracy musi
w pierw zaspokoi¢ swoje podstawowe potrzeby: materialne i zwigzane z potrzebg relaksu i
wypoczynku w szczegolnosci ze wzgledu na stresujacy rodzaj pracy zwigzany ze specyfika
Osrodka.
Komisja do spraw Swiadczen zdrowotnych
Pomoc zdrowotna moze otrzymac nauczyciel w zwigzku z:
- przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby jest bardzo ciezki;
- dlugotrwalym przebiegiem szpitalnym
- dlugotrwalym przebiegiem specjalistycznym,;
Srodki finansowe moga byé rowniez przyznane na zakup $rodkéw pomocniczych, tj.
sprzetu rehabilitacyjnego, szkiet korekeyjnych, aparatu stuchowego, lub zakup lekow
itp.
Komisja inwentaryzacyjna

Komisja ds. okresowych przegladow bezpieczenstwa

W Osrodku co roku powstaja i dziataja zespoty zadaniowe, np.: Zespot ds. nowelizacji
statutu, Zesp6t ds. Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu, Zesp6t ds. Gdanskiego

Programu Edukacji Kulturalnej, Zesp6t ds. Promocji Osrodka, i in.
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- Zespoly problemowe

Zespoty problemowe powotywane sg rokrocznie, tematyka przedmiotu ich dziatalnosci jest
okreslana w sposob odgorny, biorac pod uwage aktualne zapotrzebowania dla dobra
funkcjonowania Osrodka. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zglaszajg swa przynaleznos¢ do
poszczegbdlnych zespoldw w sposdb dobrowolny zgodny z ich zainteresowaniami. Kazdy
cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek okresli¢ do ktorego z zespotow bedzie
przynalezal. Zespoly spotykaja si¢ na cyklicznych zebraniach przynajmniej 5 razy w ciagu
roku szkolnego. Okreslaja jakie konkretne efekty przyniosg dziatania ich zespotu. Dziatalnos¢
ta jest dokumentowana. Koncepcja Osrodka zaktada utrzymanie najwyzszych standardow w
terapii i edukacji swych uczniéw — celem stworzenia zespotow problemowych jest

wypracowywanie i ciaggle podnoszenie tych standardow.

WOLONTARIAT
W Osrodku istnieje funkcja opiekuna wolontariuszy, ktory koordynuje prace wolontariuszy na
terenie Osrodka 1 jesli to potrzebne (wynika z potrzeb rodziny) posredniczy we wprowadzaniu
ich do domoéw rodzinnych uczniéw. Zasady pracy wolontarystycznej opisane s3 w odrebnie
stworzonym dokumencie (,,Zasady wolontariatu w SORW dla Dzieci i Mtodziezy z
Autyzmem w Gdansku”). Zgodnie z tymi zasadami wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktora
przez minimum trzy dni bedzie obserwowata ucznia w trakcie zaje¢ w Osrodku (liczba
obserwowanych zaje¢ moze ulec zwigkszeniu w przypadku, gdy wolontariusz zglosi takg
potrzebe, np. ze wzgledu na potrzebe glebszego poznania ucznia, jednak liczba obserwacji nie
powinna przekraczaé pigciu dziennych spotkan). W ramach wolontariatu moga pracowac
osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia, ale preferowani sg studenci kierunkéw o profilu
pedagogicznym lub psychologicznym. Celem Osrodka jest nie tylko korzystanie ze wsparcia
wolontarystycznego, ale takze przygotowanie osob (chetnych wspiera¢ uczniow z autyzmem i
ich rodzicow) do dziatan terapeutycznych w oparciu o skuteczne metody pracy, czyli te
stosowane w Os$rodku. Weryfikacja przysztych wolontariuszy odbywa si¢ poprzez
bezposrednig rozmowe z opiekunem wolontariuszy poprzedzong przyj¢ciem wypetionego
kwestionariusza, czyli ,,Formularza dla wolontariusza”, ktory zwykle przesytany jest osobom
zainteresowanym drogg elektroniczna.
Gotowos$¢ wolontariusza do samodzielnej pracy ocenia nauczyciel prowadzacy ucznia i
przekazuje ja opiekunowi wolontariatu. Koordynator do spraw wolontariatu, po konsultacji z
nauczycielem i po rozmowie z wolontariuszem, podejmuje decyzje o samodzielnym podjeciu

pracy przez wolontariusza na rzecz wybranego podopiecznego. Poniewaz idea wolontariatu
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opiera si¢ na catkowitej dobrowolnosci wolontariusz ma w kazdej chwili prawo prosi¢ o

zmiang podopiecznego bez koniecznos$ci podawania przyczyn tej decyzji.

WSPOLPRACA Z DOMAMI RODZINNYMI UCZNIOW
W naszym Osrodku szczegolnie duzo uwagi poswigca si¢ wspoOlpracy z rodzicami uczniow.
Informacje o wzajemnych powinnosciach znajduja si¢ w najwazniejszych dokumentach
osrodka: Statucie, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Istnieje takze odrebny
dokument ,,Zasady wspotpracy pomiedzy SORW dla Dzieci 1 Mlodziezy a rodzicami”.
Dyrekeji 1 nauczycielom Os$rodka bardzo zalezy na dobrej i Scislej wspotpracy z rodzicami,
gdyz daje to wigksze szanse sukcesOw edukacyjnych i ma istotny wptyw na rozwdj dzieci. W
terapii osOb z autyzmem niezbedne jest jednolite postepowanie, stosowanie tych samych
konsekwenc;ji.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel prowadzacy opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznia. Zanim to zrobi, pyta rodzicéw jakie sg ich
oczekiwania, co chcieliby ujag¢ w programie, jakich umiejetnosci uczy¢, nad jakimi
niepozadanymi zachowaniami pracowac. Poza tym, rodzice moga w trakcie roku szkolnego
zglasza¢ swoje propozycje 1 watpliwosci co do realizowanego programu. IPET jest
podpisywany przez rodzicow. Gotowy program jest szczegélowo omawiany z rodzicami na
indywidualnym spotkaniu. Wyjasniane sg wszystkie watpliwosci rodzicow co do zasadnos$ci
poszczegbdlnych zadan oraz celow ogolnych. Dodatkowo wszystkie programy zmiany i
redukcji zachowan niepozadanych oraz ich modyfikacje sa kazdorazowo podpisywane przez
rodzicow. Rodzice doktadnie wiedza, jak i dlaczego pracuje si¢ nad trudnymi zachowaniami
ich dziecka.
Rodzice sg systematycznie informowani przez nauczycieli o postepach i problemach
edukacyjnych dziecka. Wiekszo$¢ uczniow przyjezdza do osrodka busami i nauczyciele nie
maja bezposredniego kontaktu z rodzicami. Dlatego prowadzone sg zeszyty korespondenc;ji,
w nich zapisywane sg wazne informacje. Powszechnym sposobem komunikacji jest takze
kontakt mailowy 1 telefoniczny. Na stronie internetowej osrodka rodzice moga sprawdza¢ na
biezaco informacje o zblizajacych si¢ wydarzeniach lub tych, ktére miaty juz miejsce.
Dwa razy do roku — po zakonczeniu pierwszego 1 drugiego semestru organizowane sg
wywiadowki, podczas ktorych omawiana jest realizacja zadan ujetych w WOPFU. Rodzice
otrzymujg pisemne sprawozdanie zawierajace szczegdtowy opis realizacji wszystkich zadan

ujetych w programie ich dziecka.
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Waznym zadaniem Os$rodka jest wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzieckiem,
przeciwdziatanie syndromowi wypalenia sit u nich. Wychowanie dziecka z autyzmem jest
ogromnym wyzwaniem. Jesli rodzice wyraza taka potrzebe, tworzone sg programy domowe
na okres roku szkolnego lub na wakacje. Zawierajg one opis zadan, ktore dziecko ma
opanowac¢ lub utrwala¢ w domu. Moga to by¢ zadania edukacyjne, czesto sg to programy z
zakresu samodzielnos$ci(np.: $cielenie 16zka, robienie porzadkoéw, golenie si¢, odkurzanie i
wiele innych). Program domowy realizuja rodzice lub w wyznaczonym zakresie nauczyciele.
Przychodza wowczas do domu, w okreslonych porach i wspierajg rodzicow w nauce
okreslonych umiejgtnosci. Programy opracowywane na okres wakacji realizujg rodzice, w
celu podtrzymania zdobytych juz umiejetnosci (osoby z autyzmem maja czgsto problem z
generalizacjg) lub zdobycia nowych. Nauczyciele zapraszaja rodzicOw na swoje zajecia do
osrodka. Mogg oni wielokrotnie w nich uczestniczy¢. Nie tylko po to, by obserwowac zajecia,
ale rowniez uczy¢ si¢ od nauczycieli metod i technik pracujac pod ich okiem ze swoim
dzieckiem. W zajeciach na terenie osrodka moga réwniez bra¢ udzial osoby pracujace z
uczniem w domu (np. w ramach SUO). Rodzice maja nieograniczone mozliwosci korzystania
z tych zajec.

Zache¢camy rodzicow do korzystania z dostgpnych form pomocy np. grupy wsparcia.

W wypadku nasilenia trudnych zachowan ucznia, na prosbe rodzicow, organizujemy
interwencje kryzysowa na terenie domu. Pod nadzorem superwizoréw wielu nauczycieli
wspiera wowczas rodzine w pracy nad niepozgdanymi zachowaniami ucznia.

U nowych uczniéw wprowadzamy w domu plany aktywnos$ci, pomagamy w organizacji
przestrzeni do nauki. Pomagamy rodzicom przygotowa¢ dziecko do szczegdlnych wydarzen
w zyciu np. przejscie do szkoty, uczestnictwo w Pierwszej Komunii Swigtej. Odwrazliwiamy
na réznego rodzaju fobie, wspieramy w trudnych dla dziecka sytuacjach: wizytach u lekarza,
dentysty, fryzjera. Rodzice mogg korzystac¢ z organizowanych spotkan ze specjalistami np.
dietetykiem, psychiatra.

Osrodek organizuje zajgcia popotudniowe, w ktorych moga uczestniczy¢ rodzice z dzie¢mi:
zajecia plastyczne, joga, gimnastyka. W czasie wakacji organizowane sg potkolonie. W
trakcie roku szkolnego uczniowie moga korzysta¢ z wyjazdow na ,,Zielong Szkote’’, mtodsze
dzieci pozosta¢ na jedng noc pod opieka nauczycieli w osrodku.

Uczymy naszych ucznidéw spedzania czasu wolnego w adekwatny do ich wieku sposéb, po to,
by w domu odcigzy¢ rodzicow od nieustannej opieki nad nimi. Rodzicom przekazywane sg na
biezaco informacje o nowosciach wydawniczych dotyczacych problematyki autyzmu,

organizowanych szkoleniach, sympozjach, konferencjach.
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
Otwarto$¢ i nastawienie na wspolprace oraz dzielenie si¢ wiedza sa waznymi elementami
koncepcji Osrodka. Dlatego tez Osrodek aktywnie wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

Od poczatku swojego istnienia wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom

Autystycznym (SPOA) w nastepujacych dziedzinach:

o upowszechnianie wiedzy na temat autyzmu oraz efektywnych form edukac;ji i terapii.
Rokrocznie z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci Sutyzmu 2 kwietnia, wspélnie
organizowane s3 rozne wydarzenia, takie jak konferencje, sympozja, szkolenia, czy spotkania
przyjaciot osob z autyzmem.

o rozszerzanie oferty Osrodka, poprzez organizowanie Zielonych Szkoét, wycieczek,
potkolonii, czy tez zaje¢ z jogi 1 masazu, itp.

o Wspotudzial w organizowaniu i prowadzeniu specjalistycznych ustug opiekunczych.
Ustugi te sg prowadzone przez nauczycieli Osrodka i terapeutow SPOA w pomieszczeniach
naszej placowki i stanowig uzupehienie zaj¢¢ prowadzonych w naszej placowce.

Osrodek wspotpracuje z Centrami Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Dorostych

Os6b z Autyzmem przy Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Autystycznym. Nauczyciele z

Osrodka oraz terapeuci z Centréw wspdlnie pracujg nad nastepujgcymi zagadnieniami:

o profil absolwenta Osrodka, ktory ma trafia¢ pod opieke Centrow

o wypracowywanie standardow etycznych dot. edukacji i terapii

o wspolne realizowanie projektéw dot. aktywizacji zawodowe;j 1 spotecznej mtodziezy z
autyzmem

o prowadzenie szkolen dla terapeutéw Centrow oraz korzystanie ze szkolen przez nich
prowadzonych

Osrodek wspotpracuje z uczelniami wyzszymi prowadzac zajecia terenowe i praktyki dla

studentow.

Superwizorzy i dyrektor Osrodka wspdtpracuja z Polskim Towarzystwem Psychologii

Behawioralnej oraz Polskim Stowarzyszeniem Terapii Behawioralnej w dzialaniach na rzecz

wypracowania jednolitych wymagan stawianych terapeutom behawioralnym w Polsce. Celem
tych dzialan jest sformalizowanie i1 ujednolicenie szkolen zawodowych dla terapeutow
behawioralnych i tym samym okreslenie takich wymagan, by terapia behawioralna, byta
jednoznacznie utozsamiana z najwyzsza jakos$cig uslug terapeutycznych. Osrodek jest

osrodkiem szkoleniowym w procesie zdobywania licencji PLTB.
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Osrodek bierze czynny udziat w projekcie ,.Gdanski Program Edukacji Kulturalnej”, Celem

projektu jest tworzenie lokalnych programéw edukacyjnych, ksztaltujacych umiejgtnosci
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, stanowigcy wazny element rozwoju
spotecznego. Program edukacji kulturalnej ma sprzyjac rozwijaniu placéwek oswiatowych,
jako miejsca realizacji koncepcji wychowania przez sztuke oraz rozbudzania aktywnosci 1
indywidualnej ekspresji artystycznej. Celem edukacji jest takie dzialanie na emocje, ktére
wywota u mtodych ludzi umiejetnos$¢ aktywnego doznawania pickna, ktére umozliwi im
kreatywny kontakt ze sztuka. Osrodek realizuje cele projektu poprzez udziat w imprezach
szkolnych, konkursach, przegladach, festiwalach, festynach, lekcjach muzealnych,

warsztatach plastycznych, koncertach, wystawach, spektaklach.
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