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Polityka Wewnetrzna Regulujaca Ochrone

Ucznia Przed Krzywdzeniem

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Specjalnego
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla Dzieci 1 Mlodziezy z Autyzmem jest dziatanie
dla dobra dzieci i mtodziezy z autyzmem i w ich interesie. Traktujemy kazdego ucznia
z szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikdw przemocy wobec uczniow w jakiejkolwiek formie.

Osoby z autyzmem przejawiajg zaburzenia w sferze umiejetnosci spoltecznych

i komunikacyjnych oraz prezentujg sztywny i ograniczony repertuar zachowan. Czes$¢ z nich
prezentuje rowniez zachowania agresywne i/lub autoagresywne, ktorych nastepstwem

sa uszkodzenia ciala. Pracujemy z tymi osobami utrzymujac najwyzsze standardy edukacji

1 terapii dzieci i mlodziezy z autyzmem oparte na zasadach analizy i terapii behawioralne;j.

W pracy nad redukcja i zmiang zachowan niepozadanych uczniéw Osrodka nauczyciele stosuja
zaakceptowane przez rodzicow/opiekundw uczniow strategie proaktywne shuzace
przeciwdziataniu wystepowania tych zachowan oraz strategie reaktywne stuzace zapobieganiu
ich eskalacji. Pracownicy Osrodka, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa

i przepisow wewnetrznych placowki.



Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

. Osrodek — Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy

z Autyzmem.
. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Osrodku.

. Uczen - kazda osoba w wieku 3-24 lata realizujagca w Osrodku etap edukacji przedszkolnej,

obowiazek szkolny i obowigzek nauki.

. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka lub mlodziezy (w przypadku
pozbawienia osoby prawa do samodzielnego stanowienia o sobie samym), ktoérzy sa uczniami
Osrodka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu

(W tym: rodzina zastgpcza).

. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

. Zespdt wychowawczy — zespot nauczycieli (nauczyciel prowadzacy ucznia, nauczyciele
Znajacy ucznia, superwizorzy ucznia, dyrektor placowki) powotany do spraw okresowej oceny
sytuacji uczniéw. Dla kazdego ucznia Osrodka zespdt wychowawczy jest powolywany

na poczatku roku szkolnego.

. Strategie proaktywne - grupa technik i metod redukcji zachowan trudnych i niepozadanych.
Ich istotg jest stosowanie, zanim wystapi zachowanie. Ma to zmniejszy¢ prawdopodobienstwo

jego wystapienia.

. Strategie reaktywne - grupa technik i metod redukcji zachowan trudnych i niepozadanych.
Ich istota jest stosowanie po wystapieniu zachowania. Ma to zmniejszy¢ negatywne
konsekwencje (ewentualne uszkodzenia ciata, mienia lub niemozliwo$¢ nabywania nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci) oraz zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystapienia danego
zachowania w przysztosci.

. Procedura — metoda terapeutyczna polegajaca na statym, przewidywalnym sposobie

postepowania w stosunku do dziecka/ucznia, zaakceptowana przez rodzicoéw w formie

pisemnej majaca na celu zlikwidowanie lub zmniejszenie ilosci zachowan niepozadanych.



10. Dzialania terapeutyczne — to takie dziatania, ktorych podstawowym celem jest
doprowadzenie do takiej poprawy stanu osoby z autyzmem, aby mogta ona w przysztosci
samodzielnie lub z minimalnym wsparciem funkcjonowaé w szeroko rozumianym $rodowisku

spotecznym.
11. Danymi osobowymi ucznia sg informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

12.  Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktdre ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny

dziecka. Mozna wyr6znié cztery wymiary tego zjawiska:

a) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy
na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

b) przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana jest
na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

¢) wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub §wiadome
czynienie dziecka swiadkiem aktow piciowych, zmuszanie do ogladania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zachecanie dziecka do dotykania sprawcy, a takze
rozne formy stosunku seksualnego.

d) zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie

bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
Krzywdzenie ucznia poza placowkg
§2
1. W przypadku uzyskania przez pracownika Osrodka informacji lub nabrania podejrzenia,

ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j

i przekazania jej wraz z uzyskanymi informacjami dyrektorowi Osrodka.

§3

1. Dyrektor wzywa opiekunow ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich



b.

o podejrzeniu.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, sporzadza opis sytuacji w placoéwce 1 w rodzinie
ucznia na podstawie rozmdéw z nauczycielami znajacymi ucznia, cztonkami Zespotu

Wychowawczego ucznia i rodzicami.

. Jesli dyrektor na podstawie analizy zebranych informacji nabierze podejrzenia, ze zdrowie

lub zycie ucznia jest zagrozone — zawiadamia policje oraz rozpoczyna procedure Niebieskiej

Karty. Procedur¢ uruchamia si¢ réwniez, jesli:

a) rodzice/opiekunowie nie zastosuja si¢ do dziatan wskazanych przez dyrektora Osrodka

w sporzadzonym planie pomocy

b) wobec ucznia stosuje si¢ przemoc psychiczna, przemoc fizyczng (m.in. gdy zachowanie
innych os6b wykracza poza akty samoobrony przed zachowaniami agresywnymi
prezentowanymi przez uczniow z autyzmem), zaniedbane sg jego podstawowe zyciowe

potrzeby,
Dyrektor ustala plan pomocy uczniowi, ktéry powinien zawiera¢ informacje o:

podjeciu przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

o ewentualnym zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparciu jakie placoéwka zaoferuje uczniowi;

c. jezeli istnieje taka potrzeba, zobowigzaniu rodzicéw ucznia do wspotpracy przy jego realizacji

lub do wizyty u specjalisty pomocy rodzinie.

§4

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3

do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy Osrodka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Krzywdzenie ucznia w placowce

§5
1. Nauczyciel Osrodka podejmuje dziatania terapeutyczne, wychowawcze i profilaktyczne zgodne

z zakresem jego obowigzkow wyznaczonych przez dyrektora.

2. Nauczyciel stosuje procedury redukujace zachowania niepozadane, ktdre nie naruszaja
godnosci osobistej ucznia i zostaty wczesniej zaakceptowane podpisane przez dyrektora

placowki, superwizora i opiekunow dziecka.

3. Nauczyciel stosujac kierowanie manualne uzywa tylko tyle sity, ile jest konieczne, by zapewnic

bezpieczenstwo ucznia i 0sdb z nim przebywajacych.

4. W kontakcie z uczniem nauczyciel jest zobowigzany do komunikowania si¢ z nim w sposéb,

ktéry nie narusza jego godnosci i dobra osobistego.

5. Osoby spoza Osrodka (praktykanci, wolontariusze, stazysci) obserwujacy zajecia edukacyjne,

maja obowigzek przebywania z uczniem tylko w obecnosci pracownika Osrodka.

6. Nauczyciel pilnuje, aby uczen nie zostawat sam z osobami spoza Osrodka.

§6
1. Nauczyciel i pomoce nauczyciela maja prawo do podejmowania dziatan terapeutycznych
o charakterze interwencyjnym, zgodnych z zakresem ich obowigzkéw wyznaczonych przez
dyrektora oraz zgodnych z procedura redukcji i zmiany zachowan niepozadanych opisang

i podpisang przez opiekunow prawnych ucznia, dyrektora i superwizora.

2. Po zastosowaniu interwencji, ktora nie zostata opisana w procedurze, a byta zastosowana
w celu zabezpieczenia zycia ucznia i 0séb z otoczenia lub zapobiezenia niszczenia mienia,
pracownik ma obowiazek poinformowac o niej dyrektora i sporzadzié¢ pisemna notatke

stuzbowa z przebiegu interwencji.
§7
1 Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownika Osrodka wobec ucznia:
a) stosowanie przemocy emocjonalnej;
b) stosowanie przemocy fizycznej;
¢) nie podejmowanie dziatan terapeutycznych;

d) nieuzasadnione ograniczanie dostepu do jedzenia i picia;



e) nie udzielanie pomocy przedmedycznej, pozostawianie uczniow bez opieki;

f) nie zbadanie sytuacji ucznia dtugo nieobecnego;

g) nie podejmowanie interwencji w sytuacji tego wymagajacej;

h) zamykanie si¢ z uczniem w pomieszczeniach bez uzasadnionego powodu;

D)

)

dotykanie intymnych czesci ciala bez uzasadnionego powodu — przy czym ze wzgledu
na specyfike zaburzenia oraz stasowane metody pracy, nauczyciele uczac samoobstugowych
czynnosci higienicznych lub pracujac nad redukcja 1 zmniejszeniem zachowan niepozadanych,

przebywaja z uczniem w toalecie lub w tazience;

nie podejmowanie dziatan zapewniajacych uczniowi zachowanie godnosci osobistej z prawem
do pelnej pomocy w utrzymaniu higieny.
§8
W przypadku uzyskania przez pracownika Osrodka informacji lub powzigcia podejrzenia,
ze uczen jest krzywdzony przez innego pracownika placowki, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 1) i natychmiastowego przekazania uzyskanych

informacji dyrektorowi placowki.

§9

. W przypadku uzyskania od rodzica informacji o podejrzeniu lub stwierdzonym krzywdzeniu

ucznia przez pracownika Osrodka, nauczyciel przyjmujacy zgloszenie ma obowigzek:

sporzadzi¢ wspoélnie z rodzicem notatke stuzbowa (zatl. nr 1) potwierdzona podpisem rodzica;
jesli rodzic jest nieobecny a przekazal tg informacje przez telefon lub poprzez zeszyt

korespondencji — pracownik sporzadza notatke sam;

. niezwlocznie przekaza¢ notatke stuzbowa dyrektorowi placowki.

§10

Dyrektor w trybie pilnym wzywa pracownika, ktory jest podejrzany o krzywdzenie ucznia,
w celu poinformowania go o podejrzeniu i uzyskaniu od niego niezbednych wyjasnien.

Nastepnie podejmuje odpowiednie dziatania w celu wyjasnienia sytuacji:

a) informuje osobiscie rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka o zaistniatej sytuacji

i podjetych dziataniach;

b) dyrektor ma prawo konsultowaé sie z innymi pracownikami Osrodka i rodzicami w celu

uzyskania informacji o postepowaniu lub zachowaniach pracownika.



Jesli zarzuty stawiane pracownikowi placowki zostang potwierdzone przez dyrektora Osrodka,

sktada on zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa do prokuratury lub policji.

Po potwierdzeniu zarzutow, dyrektor podejmuje takze w trybie pilnym dziatania dyscyplinarne

zgodne z obowigzujagcym prawem pracy i oSwiatowym.

Dyrektor wypelnia karte interwencji dotyczaca zaistnialej sytuacji (zat. nr 3). Karta oraz inne

dokumenty zostaja dotaczone do dokumentacji placowki.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych ucznia
§11

. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych ucznia

oraz zabezpieczenia ich przed dostepem nieupowaznionych osdb.

. Pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia w zakresie
zawartym w upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych wydanym mu przez dyrektora
Osrodka.
. Dane osobowe ucznia sg udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym wylacznie
na podstawie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydanego przez dyrektora
Osrodka.

§12

. Pracownik Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem jego anonimowosci oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje.
§13

. Pracownik Osrodka nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani
jego opiekunie.

. Pracownik Osrodka w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapytaé¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



. Pracownik Osrodka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik Osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka

§14

Osoby spoza Osrodka (praktykanci, wolontariusze, stazysci) obserwujacy zajecia edukacyjne
podpisuja zobowigzanie do zachowania w tajemnicy danych osobowych uczniow Osrodka.

Zajmuje sie tym kazdorazowo opiekun praktyki lub stazu wyznaczony przez dyrektora.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§15
. Odrodek, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku ucznia.

. Osoby spoza Osrodka (praktykanci, wolontariusze, stazysci) obserwujacy zajecia edukacyjne

nie maja prawa utrwala¢ wizerunku ucznia w jakiejkolwiek formie.
§16

. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie , fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna

dziecka i zgody dyrektora Osrodka.

. Rodzice podpisuja o$wiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdjeé, filméw nagranych podczas
zaje¢ dziecka w Osrodku, jesli s na nich inni uczniowie, pracownicy placéwki oraz inni

rodzice.
§17

. Upublicznienie wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagrania

audio-video) wymaga kazdorazowej pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia, ktory ma by¢ upubliczniony nalezy poinformowac jego
opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie

wykorzystywany.



3. Realizacje pkt 1 i 2 przeprowadza wyznaczona przez dyrektora Osrodka osoba.

Rozdzial VI
Zasady dostepu uczniéw do Internetu
§18

1. Na terenie Osrodka dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika

Osrodka.

2. Osrodek, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczestnikow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacé i zaktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

3. Kazdy pracownik w przypadku zauwazenia niebezpiecznych tresci w komputerze bedacym
na wyposazeniu Osrodka, z ktérego korzystaja uczniowie i pracownicy zobowigzany jest

niezwlocznie poinformowacé o tym fakcie dyrektora Osrodka.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§19

1. Dyrektor Osrodka jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki

w Osrodku.

2. Dyrektor Osrodka moze wyznaczy¢ osobe, ktora w jego imieniu bedzie monitorowata
realizacj¢ niniejszej Polityki.
3. Raz w semestrze odbywa si¢ monitoring realizacji Polityki w formie analizy wszczetych

postepowan i efektow tych postepowan.

4. Pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz majg obowigzek zgtaszaé

dyrektorowi wszelkie naruszenia Polityki w instytucji.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Osrodka nowe

brzmienie Polityki.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§20

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng Osrodka.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Osrodka i dla rodzicéw uczniow:
poprzez udostepnienie w miejscu ogloszen dla pracownikow administracji i obstugi

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng do nauczycieli

poprzez umieszczenie w biblioteczce

poprzez umieszczenie na stronie internetowej Osrodka.

Rada Rodzicow Osrodka zaakceptowata Polityke, nie wnoszac zadnych uwag do jej tresci.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — notatka stuzbowa

Zatacznik nr 3 - notatka ze spotkania dyrektora osrodka z opiekunami ucznia
Zalacznik nr 3 — karta interwencji

Zatacznik nr 4 — procedura postgpowania obejmujaca zatozenie Niebieskiej Karty

10



Zat. nr 1

Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Dla Dzieci i Mtodziezy

z Autyzmem w Gdansku

Gdansk, dnia.............oooeeen.
NOTATKA SLUZBOWA

W sprawie / Imi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA. ...ttt e

------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpis osoby zgtaszajacej, stanowisko
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Zat. nr 2

Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Dla Dzieci i Mtodziezy

z Autyzmem w Gdansku

Gdansk, dnia..............oooeenll
NOTATKA ZE SPOTKANIA DYREKTORA OSRODKA Z OPIEKUNAMI UCZNIA

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA. .. ..ottt e

Imiona i nazwiska rodzicOW/opieKUNOW. ... ... ..o,

......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................
......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................

Podpis dyrektora
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Zal. nr 3

Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Dla Dzieci i Mtodziezy

z Autyzmem w Gdansku

KARTA INTERWENCJI

Gdansk, dnia

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data: Dziatania:
przez Osrodek
5. Spotkania z Data: Dziatania:

rodzicami/opiekunami

dziecka

13



6. Forma podjetej interwencji

o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

o Whniosek o wglad w sytuacje ucznia.

o Inny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
Osrodek uzyskat informacje o

wynikach

14



Zal. nr 4

Procedura postepowania instytucji, shuzb, organizacii, specjalistow sprawujacych opieke nad dzieckiem, pracujacych na rzecz
rodziny, dzialajgcych w obszarze wsparcia redziny | systemu pieczy zastepcze] zobowigzanych do wszczynania procedury
Nigbieskigj Karty, w tym dla:

A placowek edukacyjnyeh,

B. ochrony zdrowia (m.in. przychodni/poradni, oddzialow szpitalnych, osrodkow terapii uzaleznien, poradni uzalezmien),

C. gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,

D. policy,

E.  jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne] (osrodka pomocy spoleczne], domow pomocy spoleczne], placowek

specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodkow wsparcia).

[ Przyjmij zawiadomienie i sporzadz notatke stuzbowa J [ Jesli zauwazasz niepokojace symptomy ]

4 U

{ Ocen czy zagraZons jest Zycie | zdrowie dziecka J

Zdiagnozuj sytuacje rodziny. w szczegolnoscl dziecka, w zakresie swoich
kompetencii

Zawiadom pogotowie ratunkowe i policie

PoSig) raodnic: 7 2alccenion S Zbierz wszystkie informacje, do ktérych masz dostep

ﬂ Znajdz w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika dziecka

Rozpoczmj procedure niebieskiej karty ] { Ocen czy nalezy wszczag procedure niebieskie] karty (podejrzenie lub fakty przemocy) J

I

[ Realizuj procedurg niebieskis] karty ] [ Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka ]

Gawiadom pracownika \ Zhierz Iinformacje
socjalnego pomocy spoleczne i zachowaj
; ; y dokumentacje
Procedura postepowania policji Pos:lepul Zgodne 7 Z8ipocniem dzialan
sluzby
Procedura postepowania pogatowia . i Zamknij sprawe,
Wspadlpracuj, dzialaj zespolowo, ale badz czujny

\i_ntendyscypiinarnie /
L

[ Procedura postepowania pracownika J

socjalnego pomocy spoleczng
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